Constitucion
del
Sindicato de Actores de Cine - Federacién Americana de Artistas de Televisidn y Radio
(SAG-AFTRA)

Preambulo

'El Sindicato de Actores de Cine - Federacidn Americana de Artistas de Televisién y Radio
(SAG-AFTRA, por sus siglas en inglés) reine a dos grandes sindicatos estadounidenses: el
Sindicato de Actores de Cine y la Federacién Americana de Artistas de Televisidon y Radio. Ambos
se formaron en el caos de la década de 1930, con valiosas historias de luchas por asegurar las
mejores protecciones para los artistas de los medios de comunicacion. Nuestros miembros se
unieron para formar este sindicato sucesor con el fin de conservar los derechos alcanzados con
gran esfuerzo y para continuar en la lucha para extenderlos y ampliarlos hoy en dia y hacia el
futuro.

Somos actores, locutores, periodistas de la radio y televisidn, bailarines, disc jockeys, redactores
y editores de noticias, presentadores de programas, titiriteros, artistas discograficos, cantantes,
dobles de accidn, artistas de doblaje y otros profesionales de los medios de comunicacion.
Nuestro trabajo es visto y escuchado en los cines, en la televisién y la radio, grabaciones
discograficas, internet, videojuegos, dispositivos maviles, videos caseros/DVD’s: usted nos ve y
nos escucha en todas las plataformas de distribucién de medios de comunicacién. Somos los
rostros y las voces que entretienen e informan al publico estadounidense y del mundo.

SAG-AFTRA se ha comprometido a organizar todo el trabajo realizado bajo nuestras
jurisdicciones; negociar los mejores salarios, condiciones de trabajo, pensiones y beneficios de
salud; a conservar y ampliar las oportunidades de trabajo de los miembros; a hacer cumplir
vigorosamente nuestros contratos; y a proteger a los miembros contra el uso de su trabajo sin
autorizacion.

SAG-AFTRA es miembro orgulloso de la AFL-CIO, y se asocia con otros sindicatos en los EE.UU. e
internacionalmente, en busqueda de mejores protecciones para los artistas en todo el mundo.
Trabajamos con gobiernos a niveles internacional, federal, estatal y local, en la ampliacién de las
protecciones para los profesionales estadounidenses de los medios de comunicacién, tanto
dentro del pais como en el extranjero.

Es un valor fundamental de SAG-AFTRA el hecho de que nuestra fuerza estd en nuestra
diversidad. Estamos comprometidos a la mds amplia capacidad de empleo y participacién de
nuestros miembros, independientemente de su raza, origen nacional, ascendencia, color de
piel, credo, creencia religiosa, sexo, estado civil, orientacion o identificacion sexual, afiliacion
politica, condicidn de veterano, identidad o expresion de género, edad o discapacidad.

! Nota: En octubre de 2021 la Convencidn Bienal de SAG-AFTRA adoptd lenguaje de género neutro a
través de esta Constitucidon que no refleja adecuadamente en la gramatica espafiola. No obstante,
SAG-AFTRA reitera su compromiso con un lenguaje diverso e inclusivo que respete las diferentes
identidades de género.



SAG-AFTRA se esfuerza por educar e involucrar a sus miembros para que puedan participar
plenamente en el funcionamiento de su sindicato. Estamos orgullosos de ser un modelo de
inclusién, organizacién democratica y gobernanza.

Articulo I.

A.

Articulo II.

A.

General

Esta organizacidn sera conocida como Sindicato de Actores de Cine-Federacién
Americana de Artistas de Television y Radio o SAG-AFTRA (también de ahora en
adelante, el "Sindicato"). Este documento serd conocido como Constitucion de
SAG-AFTRA.

El Sindicato tiene dos oficinas nacionales, una ubicada en Los Angeles, California y
la otra en Nueva York, Nueva York, estando la sede central en Los Angeles.
SAG-AFTRA se afiliara a la AFL-CIO.

Objetivos

Aumentar el poder y la influencia de nuestros miembros en sus relaciones de
negociacion con los empleadores en nuestras industrias;

Sindicalizar a los trabajadores en las industrias del entretenimiento y los medios de
comunicacion con el fin de maximizar nuestra fuerza de negociacion;

Aumentar nuestro poder para abogar ante las diversas instituciones
gubernamentales que atienden importantes cuestiones de politica publica que
afectan a nuestros miembros;

Proteger y asegurar los derechos de nuestros miembros en sus actividades
profesionales, incluyendo el aseguramiento de legislaciones y reglamentos
significativos en cuestiones que afectan su trabajo, asi como la adopcion de
acciones protectoras necesarias en respuesta al uso no autorizado de su trabajo;
Promover la diversidad, la equidad y la inclusién en las industrias de los medios de
comunicacion y el entretenimiento, asegurando que todos los miembros tengan el
mismo acceso y oportunidades, y sean respetados como contribuyentes esenciales
a la escena estadounidense;

Cooperar, coordinar y unir fuerzas con otras organizaciones cuyos objetivos
incluyan la mejora de las compensaciones y las condiciones de trabajo de los
miembros, siempre que sus acciones sean en el mejor interés de nuestros
miembros;

Establecer, realizar, patrocinar y mantener actividades educativas, recreativas,
sociales y caritativas que ayuden a nuestros miembros y contribuyan a su bienestar
general;

Recibir, administrar y emplear los fondos del sindicato en respuesta a los intereses
de nuestros miembros;

Recaudar y distribuir las regalias, impuestos u otras remuneraciones exigidas por el
gobierno sujetos a la administracién colectiva mundial;

Proteger sin limitaciones los derechos de los artistas del entretenimiento y los
medios de comunicacion en todos los aspectos compatibles con los objetivos



generales del sindicato y hacer todo lo necesario y adecuado para mejorary
promover su bienestar e intereses.

Articulo Ill. Afiliacion
A. Cualificaciones para la Membresia
1.  Una persona serd elegible para ser miembro de SAG-AFTRA si él o ella:
a. Ha trabajado, estd trabajando o esta a punto de comenzar a trabajar

en una posiciéon cubierta por un acuerdo de negociacion colectiva de
SAG-AFTRA (o AFTRA o SAG), teniendo en cuenta que cualquier
persona que califique para trabajar como actor de background (extra)
debe haber completado tres (3) dias de trabajo como actor de
background (extra) bajo un acuerdo de negociacion colectiva de
SAG-AFTRA (o AFTRA o SAG); o

b. Ha participado en trabajos que promueven los esfuerzos activos de
sindicalizacion o los objetivos generales de SAG-AFTRA, segun
determinado por la Junta Nacional.

2. La Junta Nacional tiene discrecidn para negar la membresia a cualquier
solicitante si, a su juicio, su admisidn como miembro no esta en el mejor interés
del sindicato.

B. Solicitud de afiliacién
1. Todas las solicitudes de afiliacion deberan ser presentadas en un formulario

estandar proporcionado para tal fin por el Secretario Tesorero.

2. Cada solicitante, al convertirse en miembro del sindicato, acepta y suscribe sin
excepciones todas las disposiciones y obligaciones de esta Constitucidn, asi como
las politicas, procedimientos y normas del sindicato que actualmente estan en
vigor o que puedan afiadirse o modificarse de vez en cuando.

3. La presentacién de declaraciones falsas a consciencia, la inclusién de informacion
engafiosa o la retencién de informacidn esencial en una solicitud de afiliacién
seran causa de rechazo, accién disciplinaria o expulsion.

4, Las solicitudes de afiliacion estaran sujetas a aprobacion de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Junta Nacional.

C. Definicidon de Buenos Términos

Un miembro en buenos términos, tal como se define en esta Constitucion, es un
miembro activo que no estd en mora en el pago de las cuotas del sindicato, los
impuestos o, en caso de que las haya, multas. Sélo los miembros en buenos



términos tienen derecho a gozar de los derechos, privilegios y prerrogativas de
pertenencia al sindicato.

D. Clasificaciones de la Membresia
1. Miembro activo

Un miembro activo es una persona que ha cumplido con los requisitos de
afiliacion establecidos en el Parrafo A de este Articulo y que ha sido aprobado
para ser miembro de conformidad con el Parrafo B de este Articulo. Un miembro
permanecerd activo hasta que:

a. El o ella sea transferido(a) a otra clasificacion de membresia;

b. El o ella renuncie a su membresia o su membresia sea terminada bajo
cualquier disposicidn de esta Constitucion;

2. Miembro inactivo

Una persona que haya sido miembro en buenos términos por un periodo de al
menos dieciocho (18) meses y que no esté empleado o activamente en busca de
empleo bajo la jurisdiccidn del sindicato puede convertirse en miembro inactivo
de la siguiente manera:

a. Si el miembro no es moroso en el pago de las cuotas sindicales, los
impuestos o, en caso de que las haya, multas, se le puede otorgar la
suspension honorable de la membresia activa como se establece en el
Articulo IV(A)(2)(e) y de acuerdo con las politicas establecidas por la Junta
Nacional; o

b. Si el miembro esta en deuda con SAG-AFTRA por no mas de dos (2)
periodos semestrales de cuotas, se le puede otorgar el estatus inactivo de
acuerdo con las politicas y procedimientos adoptados por la Junta
Nacional.

3. Miembros provisionales

Los ejecutivos y otras personas que trabajen por cuenta propia o que sean
empleados regularmente por empresas de radio y teledifusidn, agencias,
productores independientes o patrocinadores para otros fines que no sean
participar en programas de radio o televisidn o grabaciones sonoras como
artistas, pueden ser elegibles para la Membresia Provisional para poder
interpretar un rol determinado en una emisién, programa o grabacion particular,
sujeto a los términos y condiciones que determine la Junta Nacional. Los



E.

miembros provisionales no podran votar, ocupar cargos, asistir a reuniones,
convertirse en miembros de ningln comité, o tener ninguna propiedad u otros
derechos en el sindicato, excepto a discrecion de la Junta Nacional.

Derechos y Obligaciones de los Miembros

1.

Derechos

Un miembro activo en buenos términos tendra derecho a todos los derechos y
privilegios de la pertenencia al sindicato, incluyendo el derecho a votar por los
funcionarios del sindicato y a ocupar cargos electorales de acuerdo con los
requisitos de elegibilidad del Articulo VIII.

Obligaciones

Todos los miembros del sindicato consienten, en virtud de su pertenencia, a
cumplir con la Constitucidon del sindicato y las constituciones locales, las reglas,
politicas y procedimientos segun existen o sean adoptados o enmendados
posteriormente.

Suspension de derechos luego de Renuncia o Terminacién de la Afiliacion
Al finalizar la afiliacién segun lo establecido a continuaciodn, el individuo no

tendra derecho y/o privilegio alguno en SAG-AFTRA, sus propiedades o en
cualquiera de sus Sedes Locales.

Terminacion de la membresia

La membresia sera terminada automaticamente cuando: (1) un miembro no haya

permanecido en buenos términos por un periodo de dieciocho (18) meses
debido al incumplimiento en el pago de cuotas, impuestos, tarifas especiales o
cuotas administrativas segun lo dispuesto en el Articulo IV, (2) él o ella es
expulsado(a) segun lo dispuesto en el Articulo XIV, (3) muere, o (4) presente una
renuncia por escrito al Secretario-Tesorero del sindicato de acuerdo con las
politicas establecidas por la Junta Nacional.

Articulo IV. Cuotas, tasas de iniciacidn, impuestos, tarifas especiales y cuotas administrativas

A.

Cuotas, tasas de iniciacion e impuestos

1.

a.

General

Las obligaciones financieras de los miembros y los pagadores de cuotas sindicales
basicas para con el sindicato, son debidas y pagaderas en la fecha de vencimiento
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segun lo dispuesto en este Articulo y en las politicas establecidas por la Junta
Nacional.

Excepto como se estipula a continuacion, cualquier miembro que no remita las
sumas requeridas antes de la fecha de vencimiento se le cobrara un cargo por
pago atrasado de acuerdo con las politicas establecidas por la Junta Nacional. Un
aumento en el monto de la cuota por pago atrasado debe ser aprobado por la
Junta Nacional y confirmado por la Convencién.

Cuotas

El sindicato obtendra su ingreso en cuotas a través de una combinacién de: (1)
cuotas minimas uniformes por miembro, y (2) porcentaje de las ganancias o
salarios obtenidos bajo los acuerdos de negociacion colectiva de SAG-AFTRA o
sus sedes locales.

Las cuotas se pagaran al sindicato de acuerdo con las politicas y procedimientos
establecidos por la Junta Nacional.

Las cuotas, incluyendo las cuotas minimas y el porcentaje de las ganancias, soélo
pueden ser incrementadas por un voto mayoritario por parte de los miembros
del sindicato en buenos términos, mediante votacidn secreta en un referéndum;
o por dos tercios (2/3) de los delegados votando en una Convencién, teniendo en
cuenta que la autoridad de una Convencién ordinaria o especial para aumentar
las cuotas se limita a un incremento en las cuotas que no exceda el cinco por
ciento (5%) en un periodo de doce (12) meses consecutivos y teniendo en cuenta
gue dichos incrementos no podran estar programados para entrar en vigor luego
de la fecha de la proxima Convencion Bienal ordinaria.

Morosidad en pago de cuotas
i Estado luego de no pagar las cuotas

Cualquier miembro que no pague sus cuotas u otras obligaciones
financieras debidas al sindicato antes de la fecha de vencimiento, de
acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos por la Junta
Nacional, no serd considerado un miembro en buenos términos. Un
miembro que no esté en buenos términos no tendrd acceso a los
derechos, privilegios y beneficios de ser miembro del sindicato, pero
seguira estando sujeto a todas las obligaciones de su membresia.

ii. Terminacion por faltas en el pago de cuotas



3.

La membresia de un miembro que no esté en buenos términos por un
periodo de dieciocho (18) meses consecutivos serd automaticamente
revocada de acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos
por la Junta Nacional.

iii. Autoridad de la Junta Nacional para extender la obligacién de pago

A solicitud de un miembro y por acuerdo especial con el
Secretario-Tesorero o su designado(a), de acuerdo con las directrices
para dificultades personales establecidas por la Junta Nacional, un
miembro moroso o ex miembro con una obligacion de pago
acumulada puede firmar un acuerdo reconociendo su obligacién y
podra acordar el reembolso de dicha obligacion durante un periodo
de tiempo.

iv. Reintegro después de la terminacién

a. Cualquier miembro que haya pagado sus obligaciones financieras
debidas al sindicato, incluyendo cualquier tarifa especial, o que haya
hecho arreglos satisfactorios de acuerdo con este Articulo y las politicas
y procedimientos aplicables establecidos por la Junta Nacional, podra
solicitar al Secretario-Tesorero ser restaurado a estado de “en buenos
términos”, de conformidad con los procedimientos establecidos por la
Junta Nacional. Dichas politicas y procedimientos incluiran el pago de
una cuota de solicitud y podran incluir un pago igual al monto de las
cuotas atrasadas, cualquier otra obligacién financiera que el miembro
deba al sindicato y una tarifa de reintegro que no exceda la tasa de
iniciacion actual.

b. Una vez restaurado a estado de “en buenos términos”, el miembro
tendra acceso a todos los derechos, privilegios y beneficios de la
afiliacidn al sindicato.

e. Suspension honorable

A discrecion de la Junta Nacional, un miembro que haya sido un miembro
activo en buenos términos durante al menos dieciocho (18) meses que no
esté empleado o activamente buscando empleo bajo la jurisdiccion del
sindicato y que no esté endeudado con el sindicato, puede convertirse en
miembro inactivo en suspensidon honorable por solicitud escrita al sindicato,
de acuerdo con las politicas y procedimientos adoptados por la Junta
Nacional.

Tasas de Iniciacion



A. El sindicato cobrara una tasa de iniciacién a las personas que se conviertan en
miembros del sindicato.

B. Las tasas de iniciacion sélo podran ser incrementadas por un voto
mayoritario por parte de los miembros del sindicato en buenos términos,
mediante votacidn secreta en un referéndum; o por dos tercios (2/3) de los
votos de los delegados que voten en la Convencion.

4, Tarifas especiales
Una tarifa especial puede ser impuesta por:

a. Un voto mayoritario de los miembros del sindicato en buenos términos
votando en un referéndum secreto;

b. Dos tercios (2/3) de los votos de los miembros de la Junta Nacional que
voten, los cuales estaran vigentes hasta la proxima Convencion ordinaria; o

c. Dos tercios (2/3) de los votos de los delegados votando en la Convencién.
B. Cuotas administrativas

El Sindicato podra imponer cuotas administrativas razonables para pagar por los gastos
incurridos en la identificacidon de personas, entidades o propiedades con derecho a
recibir pagos, recaudacién de los fondos adeudados vy, posteriormente, distribucién de
estos pagos a los mismos.

C. Compensaciones por falta de pago

Ademas de cualquier otra compensacién aqui prescrita o por la ley, el Sindicato puede
hacer cumplir cualquier responsabilidad de un miembro o ex miembro del Sindicato que
deba tasas de iniciacion, cuotas, impuestos, tarifas especiales, cargos administrativos u
otra obligacién por una accién legal o en equidad. En tal accién, el sindicato tendra
derecho a recuperar los honorarios de sus abogados y otros costos incurridos.

Articulo V. Junta Nacional

A. La administracidn general, direccidén y control de los asuntos, fondos y propiedades del
sindicato, la determinacién de las relaciones y obligaciones de los miembros, el
sindicato y las Sedes Locales, y la ejecucidn de los objetivos del sindicato, a excepcion
de los controlados o limitados por esta Constitucion, seran asignados a la Junta
Nacional.



B.

C.

Composicién

1.

Tamafio y composicion

La Junta Nacional estara compuesta por los Funcionarios Nacionales del sindicato
y los miembros elegidos de conformidad con el Parrafo G de este Articulo.

La Junta Nacional estara compuesta por ochenta (80) miembros, incluyendo los
Funcionarios Nacionales, o un nimero menor que pueda ser determinado por la
Junta Nacional.

Representacién Proporcional

La Junta Nacional establecerd reglas y procedimientos para asegurar una
estructura de gobierno equitativo y la mds adecuada representacion de los
miembros. La Junta Nacional asignara uno o mas asientos a cada Sede Local o
agrupacion de Sedes Locales.

Representacion de Categorias

En la medida de lo posible, la Junta Nacional estard compuesta por miembros que
representen las categorias de trabajo significativas, segun establecido por la Junta
Nacional, de todos los sectores de las industrias de los medios de comunicacién y
entretenimiento.

Cada Sede Local con derecho a diez (10) o mas asientos en la Junta Nacional
conducird sus elecciones a la Junta Nacional para que todos estén representadas
categorias de trabajo significativas, segun lo determinado por el Local y sujeto a la
aprobacién de la Junta Nacional.

Calculos realizados por el Director Ejecutivo Nacional

La Junta Nacional orientara al Director Ejecutivo Nacional que lleve a cabo un
censo de membresia antes del 31 de octubre de cada afio precedente a un afio de
Convencién ordinaria y, basandose en este censo, haga un informe a la Junta
Nacional certificando el nimero de miembros pagaderos y recomendando una
redistribucion de la Junta Nacional para reflejar cualquier cambio en la
membresia. Las cifras certificadas se utilizardn para todas las elecciones del
sindicato y sus Sedes Locales.

Autoridad General y Especifica

1.

La Junta Nacional tendra los siguientes poderes generales:



1. Interpretary hacer cumplir esta Constitucion;

2.  Serresponsable de la administracién general, direccidn y control de las
actividades, fondos y propiedades del sindicato;

a. Establecer la politica del sindicato, asi como los reglamentos y normas del
sindicato;

b. Revisar cualquier accidn o decisidon de una Sede Local y anular cualquier
accién o decisién que sea inconsistente con esta Constitucion o las politicas
y procedimientos del sindicato;

c. Determinar las obligaciones de los miembros y de las Sedes Locales dentro
de los limites establecidos por esta Constitucion; y

d. Hacer que el sindicato arregle acuerdos de asistencia mutua y cooperacion
con otras organizaciones cuyos objetivos y propdsitos estén en armonia con
los objetivos del sindicato.

Ademas de las facultades conferidas a la Junta Nacional en este y cualquier otro
articulo de esta Constitucidn, la Junta Nacional tendrd los siguientes poderes
especificos:

a. Establecer el plan financiero y el presupuesto del sindicato;

b. Establecer el presupuesto de cada Sede Local, teniendo en cuenta el
presupuesto recomendado para cada Sede Local;

c. Aprobar acuerdos de negociacion colectiva, enmiendas a los mismos y
exenciones;

d. Convocar a una huelga de los miembros, con sujecion a lo dispuesto en el
Articulo XI(E), en el Articulo X(B)(5) y en el Articulo X(C)(2);

e. Ordenar un referéndum de la membresia de acuerdo con los
procedimientos establecidos en el Articulo XIX;

f.  Tomar todas las decisiones relativas al empleo de un Director Ejecutivo
Nacional (DEN), incluyendo la contratacidn, terminacion, el
establecimiento de un procedimiento para evaluar y revisar el
desempeiio del DEN y el establecimiento de la compensacién bdasica del
DEN;
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Establecer las relaciones gubernamentales y politicas publicas del
sindicato y coordinar dichas actividades con otras organizaciones;

Establecer las politicas de relaciones publicas y de informacién publica del
sindicato;

Crear, fusionar o eliminar Sedes Locales, después de consultar con la(las)
Sedes Local(es) afectada(s), asi como resolver disputas entre Sedes
Locales;

Aconsejar a la Convencion en el plan estratégico del sindicato y supervisar
la aplicacidn del plan estratégico por el sindicato y sus Sedes Locales;

Establecer y supervisar la estrategia de sindicalizacién del sindicato y la
aplicaciéon de esta estrategia por del sindicato y las Sedes Locales;

Brindar apoyo ejecutivo, estratégico y administrativo al sindicato y a las
Sedes Locales;

. Ejercer el poder de nombrar y destituir representantes del sindicato en
todas las entidades y organizaciones en las que el sindicato participa,
incluyendo, entre otros, el nombramiento y destitucién de los
representantes del sindicato en los fondos beneficiarios de AFTRA, SAG y
de del sindicato;

Proponer enmiendas constitucionales para la consideracion de la
Convencion;

Aprobar exenciones de cuotas y tasas de iniciacion y establecer politicas
gue regulen dichas exenciones;

De conformidad con otras disposiciones de esta Constitucién, establecer
comités y aprobar el nombramiento de los miembros y presidentes de
estos comités, segln lo recomendado por el Presidente;

Escuchar y fallar apelaciones a cargos contra cualquier miembro de
acuerdo con los procedimientos establecidos en el Articulo XIV y las
politicas adoptadas por la Junta Nacional;

Aprobar la Constitucion y los Estatutos de todas las Sedes Locales y todas
sus enmiendas;

Recomendar un aumento en las cuotas ante la préxima Convencion
ordinaria o especial;
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t. Establecer las politicas y procedimientos que la Junta Nacional considere
necesarios o apropiados para la gobernanza o las operaciones del
sindicato; y

u. Delegar su autoridad en este Articulo o en otra parte de esta
Constitucion, excepto por los siguientes asuntos designados en este
subparrafo V(C)(2), los cuales no serdn delegables: a. (plan financiero), e.
(referéndum), f. (DEN), r. (aprobar las Constituciones Locales), teniendo
en cuenta que la Junta Nacional puede delegar la autoridad para aprobar
enmiendas a las Constituciones Locales, y s. (aumento en las cuotas).

Reuniones

1.  Frecuenciay ubicacion

a. Las reuniones regulares de la Junta Nacional se celebraran cuatro (4) veces al
afio. Al menos una de estas reuniones cada afio se celebrara en un lugar fisico
Unico.

b. La Junta Nacional determinara las fechas y ubicacidn de las reuniones de la

Junta Nacional, teniendo en cuenta que el Director Ejecutivo Nacional o el
Comité Ejecutivo pueden cambiar la fecha o el lugar de una reunion de la Junta
Nacional si las circunstancias lo justifican.

2. Un aviso escrito o electrénico de todas las reuniones regulares de la Junta
Nacional serd enviada a los miembros de la Junta Nacional como minimo treinta
(30) dias antes de la reuniéon. Un aviso de cualquier cambio en la fecha o lugar de
una reunion de la Junta Nacional se proporcionara a los miembros de la Junta
Nacional tan pronto como sea posible.

3. Encuesta en sustitucion de reunion

a. El Director Ejecutivo Nacional llevard a cabo una encuesta electrénica entre
toda la Junta Nacional si él o ella, o cualquiera de las siguientes personas,
determina que una cuestidn urgente requiere atencion inmediata:

i. El Presidente,
ii. Tres (3) Funcionarios Nacionales mas los miembros que cuenten con un

tercio (1/3) de los votos de la Junta Nacional,
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iii. El Comité Ejecutivo, incluyendo por lo menos dos (2) Funcionarios
Nacionales, o

iv. La mayoria de los Funcionarios Nacionales.

b. Salvo lo dispuesto de otra manera por esta Constitucion, se requiere la mayoria de los
votos de toda la Junta Nacional para aprobar una accién tomada en una encuesta.

c. La decisidon de la Junta Nacional en una votaciéon tendra efecto inmediato.

4. Reuniones Especiales

a. Las reuniones especiales de la Junta Nacional pueden ser convocadas en
cualquier momento por:

i El Presidente,
ii. El Director Ejecutivo Nacional,

iii. Tres (3) Funcionarios Nacionales mas los miembros que representen un
tercio (1/3) de los votos de la Junta Nacional,

iv. El Comité Ejecutivo, incluyendo por lo menos dos (2) Funcionarios
Nacionales, o

V. La mayoria de los Funcionarios Nacionales.

b. Un aviso escrito o electrdnico de la reunidn especial se enviard a cada
miembro de la Junta Nacional al menos cinco (5) dias antes de la reunién
especial, o de veinticuatro (24) horas en circunstancias de emergencia. El aviso
de la reunidn incluira la hora, lugar y tema(s) de dicha reunién.

Quoérum y Votacién

1. Qudérum

Un tercio (1/3) de los votos y un tercio (1/3) de los miembros de la Junta
Nacional, incluyendo al menos un (1) miembro de cada una de las dos Sedes
Locales mayores, un (1) miembro de las Sedes Locales medianas y un (1)
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miembro de las Sedes Locales pequefias, constituiran un quérum para convocary
desarrollar negocios en una reunién de la Junta Nacional.

Votacidn

a. Las decisiones sobre todas las cuestiones traidas ante la Junta Nacional se
determinardn por mayoria de votos, a menos que la Constitucion o las
politicas del Sindicato especifiquen lo contrario.

b. Ningun miembro de la Junta Nacional tendra menos de un (1) voto.

C. Si, en una votacion sobre cualquier asunto, los votos emitidos por los
miembros de la Sede Local mayor (excluyendo al Vicepresidente de la Sede
Local mayor y todos los demds Funcionarios Nacionales) exceden la
mayoria del total de votos emitidos, la accidn de la Junta Nacional debe
ser aprobada por:

i Un voto mayoritario que sea por lo menos cinco por ciento (5%)
mayor que el total de votos emitidos por los miembros de la Sede
Local mayor, o

ii. Un voto mayoritario que incluya al menos un (1) miembro de cada
una de las dos (2) Sedes Locales mayores, un (1) miembro de una
Sede Local de tamafio mediano y un (1) miembro de una Sede Local
pequena.

d. Delegacion del voto
No se permitira la votacion por delegacién de poderes.
e. Votacion ponderada

Con el fin de reflejar fielmente la distribucion de los miembros en todo el
Sindicato, los miembros de la Junta Nacional deberan tener votos basados en la
poblacién de miembros segun determinado en el ultimo censo realizado, de
acuerdo con el subparrafo B (4) de este articulo. El nimero de votos de cada
miembro de la Junta Nacional se calculara de la siguiente manera:

1. La Junta Nacional establecera cinco (5) niveles de ponderacién basados en
las poblaciones de miembros. El primer nivel incluira sélo la sede local mas
grande, y el segundo nivel incluird sélo la segunda sede local mds grande.
La Junta Nacional asignara a las otras Sedes Locales a los tres niveles
restantes basados en las poblaciones de miembros.

El nimero total de votos emitidos por todos los miembros de la Junta
Nacional combinados (excluyendo a los Funcionarios Nacionales) se
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determinara dividiendo el numero total de escainos ocupados por las Sedes
Locales en el nivel de ponderacién con el nimero total de miembros mas
pequefio, por el porcentaje (redondeado a la milésima del uno por ciento
mas cercana) que el total de miembros en este nivel representa dentro de
la composicidn general del Sindicato. A modo de ejemplo, si hay tres (3)
sedes locales en el nivel mds bajo, y esos locales representan el dos por
ciento (2%) de la membresia total del Sindicato, el nimero total de votos de
la Junta Nacional es: 3 +.02 = 150.

2. El nimero de votos emitidos por cada miembro de la Junta Nacional en
cada nivel de ponderacion se determinard multiplicando el nimero total de
votos emitidos por todos los miembros de la Junta Nacional (calculado
como se especifica en 2) por el porcentaje de la membresia (redondeado a
la milésima de un por ciento mds cercana) que las Sedes Locales en dicho
nivel de ponderacién representan, y luego dividiendo el resultado por el
numero de miembros de la Junta Nacional en dicho nivel de ponderacion. A
modo de ejemplo, cuando el nimero total de votos de la Junta Nacional es
150, hay 15 escafios de la Junta asignados a ese nivel de ponderacién y ese
nivel comprende el 20% de los miembros, entonces el voto de cada
miembro de la Junta se calculard como: 150 x .20 + 15 = 2 votos.

3. Los Funcionarios Nacionales tendran cada uno un (1) voto, y seran
excluidos de cualquiera de los calculos establecidos en este subparrafo
V(E)(2)(e).

3. Suplentes

a. Un miembro de la Junta Nacional que no pueda asistir a una reunién de la
Junta Nacional puede ser representado por un suplente de su Sede Local o
grupo de Sedes Locales de acuerdo con los procedimientos establecidos por
la Junta Nacional.

b. Un suplente puede asistir, participar y votar en una reunién de la Junta
Nacional en caso de ausencia de un miembro de la Junta Nacional, siempre
gue el miembro suplente de la Junta Nacional haya sido elegido como
miembro de una Junta Local o, si no hay ninguno disponible, como delegado
a la Convencién.
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Los miembros de la Junta Local y los delegados a la Convencién, en virtud de su
eleccidn a esos puestos, son elegibles para servir como miembros suplentes de la Junta
Nacional.

Procedimientos de Nominacion y Eleccién

1. Nominaciones

a. De conformidad con las politicas establecidas por la Junta Nacional y las
disposiciones aplicables de la Constitucién Local, los candidatos a la
Junta Nacional seran nominados ya sea por una peticidn que contenga el
numero requerido de firmas de miembros en buenos términos de dicha
Sede Local segun lo establecido en la Constitucién Local; por un Comité
de Nominaciones, segun lo dispuesto en la Constitucién Local; o, cuando
lo considere apropiado la Junta Nacional, en una reunién de la
membresia.

b. Cada nominado debera firmar una declaracidn escrita afirmando que él
o ella:

1.  Aceptala nominacion;

1. Consiente en servir como miembro de la Junta Nacional si es
elegido(a);

2.  No se retirara como candidato después de la nominacion; y

3.  Cumple con los requisitos de elegibilidad del Articulo VIII.

2. Elecciones
a. Las elecciones para los miembros de la Junta Nacional se llevardn a cabo
cada dos (2) afios de acuerdo con un cronograma y politicas establecidas
por la Junta Nacional.
b. Las elecciones para los miembros de la Junta Nacional se llevardn a cabo
al mismo tiempo que se celebran las elecciones para Presidente y

Secretario-Tesorero, la Junta Local y delegados a la Convencidn.

c. Las elecciones se llevaran a cabo por:
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1. Boleta por correspondencia, con boletas que seran enviadas por
correo a la ultima direccién domiciliar conocida de cada miembro
activo en buenos términos no menos de veintiun (21) dias antes
de la fecha de vencimiento para la recepcién de boletas; o

2. Un sistema de votacién por teléfono/electrénico que garantice el
secreto de cada voto emitido; o

3. Si la Junta Nacional lo considera apropiado, en una reunién de
membresia.

Cada miembro activo en buenos términos tendra un (1) voto.

Para ser elegible para votar, (1) un miembro debe ser un miembro activo
en buenos términos a partir de una fecha treinta (30) dias anterior a la
fecha de envio de las boletas, el comienzo de una votacion
telefonica/electrénica o una reunién de membresia en la que tendra
lugar la eleccidn; o (2) si las boletas son enviadas por correo o la
votacion en una eleccidn telefénica/electrdnica o en persona comienza
durante los primeros noventa (90) dias de un periodo de cuotas
semestrales, los miembros cuyas cuotas estan ya pagadas hasta (e
incluyendo) el periodo de cuotas semestrales inmediatamente anterior,
serd elegible para votar.

Un candidato sin oposicidon se considerara elegido. Afliadir nombres a la
boleta por escrito no serd permitido.

Los candidatos de cada Sede Local que reciban el mayor nimero de
votos emitidos seran declarados electos a la Junta Nacional.

En caso de un empate para cualquier posicion de funcionario NO
nacional, el ganador sera determinado por una seleccién neutral,
aleatoria, excepto en el caso de una Sede Local o grupo de Sedes Locales
gue tengan un solo escaiio en la Junta Nacional, donde se puede llevar a
cabo una segunda vuelta.

Procedimiento de protesta postelectoral:
1. Comité de elecciones locales

1. Cada Sede Local debera establecer un Comité Electoral para
(1) supervisar la conducta de las elecciones de la Junta
Nacional, la Junta Local, y los delegados ; y (2) escuchar y
determinar las protestas electorales de acuerdo con los
procedimientos adoptados por la Junta Nacional.

17



2. El Comité Electoral estara compuesto por al menos tres (3)
miembros en buenos términos, que no pueden ser
candidatos para Funcionarios Nacionales, la Junta Nacional o
alguna Junta Local en dicha eleccién.

1. Procedimientos de protesta

1. Dentro de los catorce (14) dias posteriores a la eleccion de la
Junta Nacional, un miembro en buenos términos puede
presentar ante el Comité Electoral una protesta electoral
sobre una presunta violacién de las disposiciones electorales
presentes en esta Constitucion, las reglas electorales del
Sindicato o la ley aplicable. Cualquier protesta de este tipo
debera establecer con una especificidad razonable la
naturaleza de la presunta violacidn, los hechos subyacentes y
como puede haber afectado el resultado de la eleccién.

2. El Comité Electoral considerara todos los hechos que
considere apropiados para resolver una protesta electoral y
puede, a su discrecién, celebrar audiencias relacionadas con
dichas protestas.

3. El Comité Electoral emitird su decision por escrito sobre
todas las protestas electorales tan pronto como sea posible,
pero en ninguln caso mas de cuarenta y cinco (45) dias
después de la fecha de la eleccidn.

4, Las decisiones del Comité Electoral seran finales y
vinculantes. Las elecciones impugnadas por un miembro se
presumiran validas a menos y hasta que el mismo u otro
candidato(a) sea elegido(a) en reelecciones.

H. Limite temporal de funciones

Los miembros de la Junta Nacional desempefaran sus funciones por un periodo
de cuatro (4) afios y permaneceran en funciones hasta la eleccion de sus
sucesores.

l. Puestos vacantes

1. Una vacante permanente en la Junta Nacional ocurrira con la renuncia, muerte
o expulsidn de un miembro de la Junta Nacional, cuando un miembro de la
Junta Nacional se ausente sin excusa durante tres (3) reuniones consecutivas, o
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cuando un miembro de la Junta Nacional no se mantenga “en buenos términos”
y/u otros requisitos de elegibilidad de conformidad con el Articulo VIII.

2. Dicha vacante permanente debera ser ocupada por la misma Sede Local o grupo
de Sedes Locales cuya desvinculacidn de su representante a la Junta Nacional
haya creado la vacante, entre los miembros de la Junta Local o los delegados
electos de dicha Sede Local o grupo de Sedes Locales. El miembro seleccionado
servira hasta la préxima eleccidn regularmente programada de la Junta
Nacional, en cuyo momento se elegira un reemplazo permanente para cubrir el
resto del periodo no vencido, si corresponde.

Articulo VI. Funcionarios Nacionales

A. Posiciones de Funcionarios Nacionales

1. Los Oficiales del Sindicato seran Presidente, Vicepresidente Ejecutivo,
Secretario-Tesorero, Vicepresidente de la Sede Local mas grande,
Vicepresidente de la segunda Sede Local mds grande, Vicepresidente de las
Sede Locales Medianas que serd elegido por los miembros de las Sedes Locales
asignadas al nivel 3, como se establece en el Articulo V(E)(2)(e)(i),
Vicepresidente de las Sedes Locales Pequefas que sera elegido por los
miembros de las Sedes Locales asignadas a los niveles 4 y 5, como se establece
en el mismo Articulo, Vicepresidente de Actores/ Intérpretes, Vicepresidente
de Radio/Teledifusion y Vicepresidente de Artistas Sonoros.

2. Los Funcionarios Nacionales serviran como miembros de la Junta Nacional y
como miembros del Comité Ejecutivo de la Junta Nacional.
B. Autoridad y Deberes del Presidente
1. El Presidente sera el principal funcionario electo del Sindicato y se
encargara de llevar a cabo las politicas establecidas por la Junta Nacional

y la Convencién.

2. El Presidente presidird todas las reuniones de la Convencidn, la Junta
Nacional y el Comité Ejecutivo.

3. El Presidente serd el principal portavoz del Sindicato y representard al
Sindicato en organizaciones afiliadas y de otro tipo.
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4, El Presidente tendrd |la autoridad para delegar deberes y
responsabilidades a otros funcionarios electos del Sindicato de
conformidad con la Constitucién y las politicas del Sindicato.

5. De conformidad con otras disposiciones de esta Constitucion, el
Presidente, en consulta con los Vicepresidentes nacionales y/o
Presidentes locales apropiados, designara a los miembros de los comités,
sujeto a la aprobacion de la Junta Nacional.

6. El Presidente consultard y sera asistido por el Vicepresidente Ejecutivo, el
Secretario-Tesorero y los Vicepresidentes en el adelanto de los objetivos y
las politicas del Sindicato.

7. El Presidente desempefiara cualesquiera otros deberes y
responsabilidades asignados a él o ella por la Junta Nacional o
establecidos en la Constitucidn y las politicas del Sindicato.

C. Autoridad y Deberes del Vicepresidente Ejecutivo

1. El Vicepresidente Ejecutivo serd el segundo funcionario electo de mayor
importancia en el Sindicato y actuara en el lugar del Presidente en y entre
las reuniones de la Convencidn, la Junta Nacional y el Comité Ejecutivo si
el Presidente estd ausente o no se encuentra disponible para realizar sus
deberes presidenciales.

2. En consulta con y bajo la direccion del Presidente, él o ella ayudar3 al
Presidente en la gobernanza del Sindicato.

3. El Vicepresidente Ejecutivo puede realizar otras tareas que le asigne el
Presidente o la Junta Nacional.

D. Autoridad y Deberes del Secretario-Tesorero

1. El Secretario-Tesorero sera el funcionario electo principal responsable de
la administracién financiera general del Sindicato, incluyendo la
supervision de los fondos del Sindicato, los activos financieros y los
registros fiscales, y servira como presidente del Comité de Finanzas.

2. El Secretario-Tesorero se encargara de que se presente un informe
financiero trimestral a la Junta Nacional.

3. El Secretario-Tesorero deberd preparar un presupuesto para el Sindicato
de acuerdo con los principios presupuestarios y de contabilidad
modernos para su presentacidn y aprobacién por la Junta Nacional.
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4, El Secretario-Tesorero sera el principal funcionario electo responsable de
los libros y registros del Sindicato, incluidas las actas de las reuniones de
la Convencion, la Junta Nacional y el Comité Ejecutivo.

5. El Secretario-Tesorero puede realizar otras tareas que le sean asignadas
por el Presidente o la Junta Nacional.

Autoridad y Deberes de los Vicepresidentes

Los(las) Vicepresidentes deberan realizar los deberes y responsabilidades que les
sean asignados por el Presidente o la Junta Nacional.

Servicio concurrente como miembro de la Junta Nacional y funcionario nacional

Un miembro de la Junta Nacional que sea elegido para servir como un Funcionario
Nacional deberd renunciar a su puesto en la Junta Nacional y la Junta Nacional
cubrira la vacante de conformidad con el Articulo VI (I). Mientras se desempefia
como funcionario nacional, un miembro no puede perseguir o aceptar un cargo
adicional como miembro de la Junta Nacional por un periodo que coincida con su
mandato como funcionario nacional. No obstante lo anterior, un funcionario
nacional puede postularse para un escano en las elecciones a la Junta Nacional
regularmente programadas, inmediatamente antes de la expiracién de su mandato
actual como funcionario nacional.

Nominacion y procedimientos electorales
1. Procedimientos de nominacion
1. Presidente y Secretario-Tesorero
Los candidatos para Presidente y Secretario-Tesorero seran
nominados por peticidn de la siguiente manera:

1. Para el presidente, una peticién escrita firmada por no
menos de doscientos (200) miembros en buenos términos,
incluyendo miembros de al menos tres (3) Sedes Locales.

2. Para Secretario-Tesorero, una peticion escrita firmada por
no menos de ciento cincuenta (150) miembros en buenos
términos, incluyendo miembros de al menos tres (3) Sedes

Locales.

2. Vicepresidente Ejecutivo
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Los candidatos para Vicepresidente Ejecutivo seran nominados en
la Convencion por el cuerpo delegado.

3. Vicepresidentes

1. Los Vicepresidentes que no sean el Vicepresidente
Ejecutivo seran nominados por sus respectivos caucus de
delegados en la Convencién de acuerdo con las politicas
establecidas por la Junta Nacional.

2. Los caucus de delegados seran: El caucus de la Sede Local
mas grande, el caucus de la segunda Sede Local mas
grande, el caucus de las Sedes Locales de tamaino medio, el
caucus de las Sedes Locales pequefias (colectivamente los
"caucus locales"); el caucus de Actores/Intérpretes; el
caucus de Radio/Teledifusion; y el caucus de Artistas
Sonoros.

Procedimiento de eleccion

1. El Presidente y el Secretario-Tesorero seran elegidos directamente
por una pluralidad de votos de la membresia cada dos (2) afios. Los
votos se computaran dentro del periodo de cuarenta y cinco (45)
dias inmediatamente anterior a la Convencion, de acuerdo con un
cronograma y politicas establecidas por la Junta Nacional.

2. El Vicepresidente Ejecutivo del Sindicato sera elegido tan pronto
como sea posible después de la inauguracion de cada Convencion
ordinaria, por votacion secreta de los delegados de la Convencion
de conformidad con las politicas establecidas por la Junta Nacional.

3. Los Vicepresidentes del Sindicato serdn elegidos tan pronto como
sea posible después de la inauguracion de cada Convencidn
ordinaria, mediante votacién secreta de los delegados en los
caucus de delegados establecidos en el subparrafo G(1)(c)(ii)
anterior de acuerdo con las politicas establecidas por la Junta

Nacional.

4, En caso de empate para cualquier oficina, se realizara una segunda
vuelta.

5. La eleccidn del Presidente y del Secretario-Tesorero se realizard por

correo o por votacion secreta telefonica/electrénica de
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conformidad con el Articulo V(G)(2)(c) y las politicas establecidas
por la Junta Nacional.

Un candidato sin oposicidn se considerara elegido. Los votos por

candidatos que no se encuentran en la boleta no serdn permitidos.

Comité para la Elecciéon de Funcionarios Nacionales

La Junta Nacional nombrara un Comité para la Eleccion de
Funcionarios Nacionales para supervisar la conduccién de
todas las elecciones de los Funcionarios Nacionales y para
escuchar y determinar las protestas electorales de acuerdo
con los procedimientos y politicas establecidos por la Junta
Nacional.

El Comité Electoral estard compuesto por al menos tres (3)
miembros en buenos términos, que no pueden ser
candidatos para cargos de Funcionario Nacional, Junta
Nacional o Junta Local.

8. Procedimiento de protesta postelectoral

Dentro de los catorce (14) dias posteriores a la eleccion de
un Funcionario Nacional, un miembro en buenos términos
puede presentar ante el Comité para la Eleccién de
Funcionarios Nacionales una protesta electoral sobre
cualquier presunta violacién de las disposiciones electorales
de esta Constitucion, las reglas electorales del Sindicato o la
ley aplicable. Cualquier protesta de este tipo deberd
establecer con una especificidad razonable la naturaleza de
la presunta violacidn, los hechos subyacentes y cémo puede
haber afectado el resultado de la eleccidn.

El Comité considerara todos los hechos que considere
apropiados para resolver una protesta electoral y puede, a
su discrecidén, celebrar audiencias con respecto a tales
protestas.

El Comité emitira su decisidn por escrito sobre todas las
protestas electorales tan pronto como sea posible, pero en
ningun caso mas de cuarenta y cinco (45) dias después de la
fecha de la eleccion.
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iv. Las decisiones del comité serdn finales y vinculantes. Las
elecciones impugnadas por un miembro se presumen
vdlidas a menos y hasta que el mismo u otro candidato sea
elegido en una reeleccion.

H. Limite temporal de funciones

1. El término del cargo de Presidente y Secretario-Tesorero sera de dos (2)
anos, comenzando inmediatamente después de su eleccién y continuando
hasta que se elijan sus sucesores.

2. El término del cargo para Vicepresidente Ejecutivo y todos los
Vicepresidentes serd de dos (2) afios, comenzando inmediatamente
después de su eleccién y continuando hasta que se elijan sus sucesores.

Puestos vacantes en la oficina

1. En caso de que la oficina del Presidente quede vacante por
cualquier motivo, el Vicepresidente Ejecutivo asumira los deberes
y responsabilidades del Presidente establecidos en esta
Constitucion hasta la préxima reunién de la Junta Nacional, que
elegird de entre los miembros elegibles un Presidente para servir
por el resto del mandato no vencido del ex Presidente.

2. En caso de que la oficina del Vicepresidente Ejecutivo quede
vacante por cualquier razén, el Secretario-Tesorero asumira los
deberes y responsabilidades del Vicepresidente Ejecutivo
establecidos en esta Constitucion hasta la proxima reunién de la
Junta Nacional, que elegird entre los miembros elegibles un
Vicepresidente Ejecutivo para servir por el resto del mandato no
vencido del ex Vicepresidente Ejecutivo.

3. En caso de que la oficina del Secretario-Tesorero quede vacante
por cualquier razén, el Vicepresidente Ejecutivo asumird los
deberes y responsabilidades del Secretario-Tesorero establecidos
en esta Constitucidn hasta la préxima reunién de la Junta
Nacional, que elegira entre los miembros elegibles un
Secretario-Tesorero para servir por el resto del mandato no
vencido del ex-Secretario-Tesorero.

4, En caso de que la oficina de un Vicepresidente, que no sea el
Vicepresidente Ejecutivo, quede vacante por cualquier razén,
dicha vacante serd ocupada, a discrecién de la Junta Nacional, por
un miembro elegible seleccionado ya sea por los miembros de la
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Articulo VII.

A.

Junta Nacional de la misma Sede Local, grupo de Sedes Locales o
categoria de trabajo; o por un miembro elegible nominado y
elegido a través de una votacion telefénica/electrénica del grupo
relevante de delegados electos a la Convencidn. La persona
seleccionada para desempefiarse como Vicepresidente en
funciones asumird los deberes y responsabilidades del ex
Vicepresidente establecidos en esta Constitucidn y servira por el
resto del mandato no vencido del ex Vicepresidente.

5. Si se elige un Funcionario Nacional para cubrir una vacante, la
Junta Nacional puede llenar la vacante creada en la misma
reunion.

Bonos

Cualquier Funcionario Nacional a quien se le confien los fondos del Sindicato sera
asegurado ante una compaifiia de bonos por la cantidad especificada en la Ley
Obrero-Patronal de Declaracién y Divulgacién de 1959, segin enmendada, o como
pueda enmendarse en el futuro.

Convencion

Frecuencia, Hora y Lugar de la Convencién

Se realizara una Convencidn bienal en un momento y lugar a determinar por la
Junta Nacional, siempre que la Convencidn se celebre dentro de los cuarenta 'y

cinco (45) dias posteriores al conteo de las boletas electorales en la eleccion del
Presidente y el Secretario-Tesorero.

Delegados
1. Numero de delegados y votos de los delegados
a. Cada Sede Local tendra derecho a una suma de delegados

calculada de la siguiente manera:

i Un (1) delegado por cada 100 miembros en buenos términos o
parte de 100 ("miembros") hasta alcanzar el limite de los
primeros 500 miembros, siempre que cada Sede Local tenga
derecho a al menos un (1) delegado;

ii. Un (1) delegado por cada 250 miembros o parte de 250, entre
501 y 4,000 miembros; y
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iii. Un (1) delegado por cada 400 miembros o parte de 400, por
mas de 4,000 miembros.

b. Cada delegado tendra derecho a un nimero de votos igual al
numero de miembros en su Sede Local dividido por el nUmero de
miembros de su delegacién registrados y que asistan a la
Convencioén.

C. El Comité de Acreditacidn de la Convencidn establecera los
procedimientos relativos a la aplicacién de estas reglas.

Representacidn por categorias

Cada Sede Local con derecho a treinta (30) o mas delegados a la
Convencién deberd conducir sus elecciones de delegados de modo que
estén representadas todas las categorias de trabajo significativas, segun
lo determine la Sede Local y apruebe la Junta Nacional.

Composicién de los delegados

Los delegados a la Convencidn consistirdn en:

1. Miembros de la Junta Nacional, incluidos los Funcionarios
Nacionales,

2. Los Presidentes de cada Sede Local, y

3. Miembros elegidos en elecciones secretas.

Procedimientos de nominacién y eleccién
Los delegados seran nominados y elegidos en elecciones secretas de
acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos por la Junta

Nacional.

Procedimientos de acreditacion de delegados

La Junta Nacional debera adoptar politicas y procedimientos que rijan la

acreditacion de delegados.

Limite temporal de funciones para delegados
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El mandato de los delegados sera de dos (2) afios, comenzando después
de su eleccidn y continuando hasta la eleccién de los delegados para la
préxima Convencion bienal.

Autoridad de la Convencidon

Las decisiones de la Convencidn seran vinculantes para la Junta Nacional, los
Funcionarios Nacionales, las Sedes Locales y los miembros del Sindicato. La
autoridad de la Convencidn incluira, pero no estara limitada a:

La nominacion y eleccidn del Vicepresidente Ejecutivo y todos los
Vicepresidentes;

La adopcion de resoluciones que se hayan presentado por escrito a la Junta
Nacional al menos treinta (30) dias antes de la Convencidn o segun se
estipule en las politicas o procedimientos establecidos por la Junta Nacional
o la Convencién;

Aumento de las cuotas generales y de iniciacion, y recaudacion de
impuestos de conformidad con el Articulo IV;

Con al menos treinta (30) dias de aviso a los delegados sobre las enmiendas
a esta Constitucién propuestas, aprobar dichas enmiendas si cuentan con el
voto de dos tercios (2/3) de los delegados que voten, de conformidad con
las politicas y procedimientos establecidos por la Junta Nacional;

Si cuenta con dos tercios (2/3) de los votos de los delegados que voten,
ordenar la reconsideracién de cualquier accién tomada por la Junta
Nacional.

Quoérum y votacion

El quérum en una Convencién consistird en los delegados que poseen la mayoria
de los votos.

Proxy y votacion asignada

1.

No se permitira el voto por proxy.

Sujeto a la aprobacion del Comité de Acreditacidén de la Convencién, en
caso de que un delegado que sea el Unico miembro de su delegacién en
asistencia a la Convenciéon deba abandonar la Convencidn, o si el Unico
delegado de una Sede Local no puede asistir a la Convencién, él o ella
pueden asignar su(s) voto(s) a un delegado de otra Sede Local.
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F.

G.

Cuestiones de procedimiento

1. La Junta Nacional podrd establecer reglas y procedimientos relativos a la
presentacién de resoluciones, la ubicacién de delegados y suplentes, y
otros procedimientos que rijan la realizacién de la Convenciodn.

2. El Director Ejecutivo Nacional emitira la convocatoria a la Convencidn
bienal al menos noventa (90) dias antes del comienzo de la Convencidn.

3. Antes del comienzo de la Convencidn, el Presidente, con la aprobacién de la
mayoria de los miembros de la Junta Nacional votantes, podra designar los
comités necesarios para llevar a cabo las actividades de la Convencidn,
incluido, entre otros, un Comité de Acreditacion, un Comité de Enmiendas
Constitucionales, y otros comités de delegados que el Presidente y la Junta
Nacional consideren apropiados.

Convencidn Especial

1. El Director Ejecutivo Nacional emitira un llamado para una Convencién
Especial dentro de sesenta (60) dias después de recibir una solicitud por
escrito por parte de dos tercios (2/3) de las Sedes Locales o el setenta y
cinco por ciento (75%) de los votos de los miembros de la Junta Nacional
presentes y votantes.

Articulo VIII. Elegibilidad para Funcionarios Nacionales, miembros de la Junta Nacional y

delegados

A.

Buenos términos

Para ser elegible para servir como Funcionario Nacional, miembro de la Junta
Nacional o Junta Local, un miembro debe haber permanecido en buenos términos
con el Sindicato por los doce (12) meses anteriores a la fecha de su nominacién.
Edad

Para ser elegible para servir como Funcionario Nacional, miembro de la Junta
Nacional o Junta Local, un miembro debe tener al menos 18 afios de edad al

asumir el cargo.

Duracion de su membresia
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Ningln miembro serd elegible para servir como Funcionario Nacional o miembro
de la Junta Nacional a menos que haya sido miembro activo por veinticuatro (24)
meses antes de la fecha de su nominaciodn.

Membresia en Sede Local

1. Para ser elegible para servir como miembro de la Junta Nacional o
Funcionario Nacional de una Sede Local o grupo de Sedes Locales, un
miembro debe haber sido miembro de dicha Sede Local o grupo de Sedes
Locales durante los doce (12) meses anteriores a la fecha de su
nominacion.

2. Para ser elegible para actuar como delegado a la Convencién, un miembro
debe haber sido miembro de su Sede Local durante los seis (6) meses
anteriores a la fecha de su nominacidn.

Representante de categoria

Para ser elegible para servir como un representante de una categoria de trabajo
como se establece en el Articulo VI(G)(1)(c)(ii), un miembro debe haber sido un
miembro declarado de dicha categoria por los doce (12) meses anteriores a la
fecha de su nominacién.

Mantenimiento de Elegibilidad

Los Funcionarios Nacionales, los miembros de |la Junta Nacional, los miembros de
Juntas Locales y los delegados deben cumplir con los requisitos de elegibilidad y de
permanencia en “buenos términos” de este Articulo a lo largo de su mandato de
acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos por la Junta Nacional. La
falta de mantener una buena posicidn descalificara al miembro de asistir a las
reuniones o votar hasta que regrese a la buena posicién. Si no se mantiene la
elegibilidad por cualquier otro motivo, se creara una vacante permanente.

Supervisores

Salvo lo dispuesto en este Parrafo, ningln miembro del Sindicato que esté
principalmente empleado como gerente, director o supervisor o desempeiie
principalmente funciones de administracion en la jurisdiccién del Sindicato sera
elegible para fungir como Funcionario Nacional, miembro de la Junta Nacional,
Junta Local, un Comité de Salarios y Condiciones de Trabajo, un Comité de
Negociacion o un delegado a la Convencion. El término "supervisor" se definira
como cualquier persona que actla primaria y continuamente en interés de un
empleador o empleadores en lugar de los intereses de los miembros del Sindicato.
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Lo siguiente no deberd causar que un miembro sea considerado "supervisor" en el
sentido de esta disposicion:

1. Un miembro elige recibir ingresos a través de su propia entidad corporativa,
u ofrece sus servicios a través de dicha entidad corporativa.

2. Un miembro es un cantante/contratista, un coordinador de dobles de
accion, un coordinador de ADR (sustitucion automatizada de didlogos), un
coredgrafo o un coredgrafo asistente, tal como se define en el acuerdo de
negociacién colectiva aplicable de AFTRA, SAG o de SAG-AFTRA.

Empleados de SAG-AFTRA

Ningun empleado que trabaje para el Sindicato sera elegible para servir como
Funcionario Nacional, miembro de la Junta Nacional, Junta Local, Comité de
Salarios y Condiciones de Trabajo, Comité de Negociacion o delegado a la
Convencidn provisto, sin embargo, que la Junta Nacional puede establecer politicas
y procedimientos que definan quién se considerara un empleado del Sindicato a
los fines de esta disposicion.

Articulo IX. Comités

A.

Comité Ejecutivo
1. Composicién y tamano
La Junta Nacional establecerd un Comité Ejecutivo compuesto por diez (10)
Funcionarios Nacionales y catorce (14) miembros de la Junta Nacional
seleccionados de conformidad con este Articulo.
2. Alcance de su autoridad y deberes
a. El Comité Ejecutivo tendrd autoridad para actuar en asuntos que
requieren atencién en los intervalos entre las reuniones de la Junta
Nacional, sujeto al Articulo V(C)(2)(u).
La autoridad del Comité Ejecutivo incluira, pero no se limitara a:
i Aprobar acuerdos de negociacidn colectiva locales, no
nacionales (por ejemplo, productos hechos/reproducidos

localmente) y de un solo empleador, asi como exenciones a
los mismos,
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ii. Aprobar enmiendas presupuestarias de no mas de $50,000, y

iii. Tomar decisiones finales, cuando se solicite, sobre
readmisiones al Sindicato.

b. El Comité Ejecutivo no revocara o contravendra ninguna decision o
resolucién de la Junta Nacional, tomard cualquier medida con
respecto a asuntos bajo la autoridad exclusiva de la Convencidn o la
Junta Nacional bajo esta Constitucidén, tomara cualquier accién que
viole esta Constitucion o cualquier politica o procedimiento
establecido por la Convencion o la Junta Nacional, o tomara accién
alguna que establezca una nueva politica no aprobada previamente
por la Convencién o la Junta Nacional.

3. Eleccién de miembros del Comité Ejecutivo fuera de los Funcionarios
Nacionales

a. Los miembros del Comité Ejecutivo que no son Funcionarios
Nacionales serdn elegidos en la primera reunidn de la Junta Nacional
después de la Convencidn bienal en la forma establecida a
continuacion.

b. Los miembros de la Junta Nacional y los Funcionarios Nacionales que
se relnan en sus respectivas Sedes Locales o grupo de Sedes Locales
elegiran entre ellos el nimero de miembros del Comité Ejecutivo que
no sean Funcionarios Nacionales de forma tal que el Comité
Ejecutivo refleje aproximadamente la distribucién de la Membresia
de la Sede Local del Sindicato.

4. Reuniones
a. El Comité Ejecutivo se reunira peridédicamente en el lugar y el
momento que determine el Director Ejecutivo Nacional o el
Presidente.
b. En el caso de que alguno de los siguientes determine que un asunto

requiere atencién inmediata, el Comité Ejecutivo puede actuar por
sondeo telefénico/electronico:

i. El Presidente,
ii. El Director Ejecutivo Nacional, o
iii. Una mayoria del Comité Ejecutivo que incluya al menos dos
(2) Funcionarios Nacionales.
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Para poder adoptar cualquier accion decidida en un sondeo
telefonico/electrdnico, la mayoria de los miembros del Comité
Ejecutivo debe haber votado. Si se aprueba una accidn, sera efectiva
inmediatamente.

c. Se pueden convocar reuniones especiales del Comité Ejecutivo con
no menos de veinticuatro (24) horas de notificacion
telefonica/electrénica por:

i. El Presidente,
ii. El Director Ejecutivo Nacional, o
iii. Una mayoria del Comité Ejecutivo que incluya al menos dos
(2) Funcionarios Nacionales.

Quoérum

El quérum del Comité Ejecutivo consistird de un tercio (1/3) de los
miembros del Comité Ejecutivo, incluyendo al menos tres (3) Funcionarios
Nacionales.

Limite temporal de funciones

Los miembros del Comité Ejecutivo desempefiaran sus funciones hasta que
se elijan sus sucesores, no obstante, un miembro dejarad de formar parte
del Comité Ejecutivo si deja de ser miembro de la Junta Nacional o
Funcionario Nacional del Sindicato.

Votacidn

Cada miembro del Comité Ejecutivo tendrd un (1) voto. No se permitird la
votacion por proxy.

Vacantes permanentes

Si un puesto en el Comité Ejecutivo, que no sea ocupado por un
Funcionario Nacional, queda vacante, los Funcionarios Nacionales y los
miembros de la Junta Nacional del comité local que eligid a la persona que
ocupaba ese puesto elegirdn un sustituto de conformidad con el subparrafo

A(3)(b) de arriba.

Alternos y Vacantes Temporales
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a. Se producira una vacante temporal en el Comité Ejecutivo siempre
que un miembro del Comité Ejecutivo que no sea un Funcionario
Nacional no pueda asistir a una reunién del Comité Ejecutivo.

b. Tal vacante temporal, de llenarse, se cubrird miembros de un grupo
de suplentes igual al nUmero de miembros del Comité Ejecutivo que
no sean Funcionario Nacionales, de acuerdo con las politicas y
procedimientos establecidos por la Junta Nacional.

B. Comité de Finanzas
1. Composicién y tamano

La Junta Nacional establecera un Comité de Finanzas compuesto por el
Presidente, el Vicepresidente Ejecutivo, el Secretario-Tesorero y un nimero
adicional de miembros que la Junta Nacional considere apropiado, cuyo
nombramiento serd recomendado por el Presidente y aprobado por la
Junta Nacional. El Secretario-Tesorero servird como presidente del Comité.

2. Quodrum
La mayoria del Comité de Finanzas constituird quérum.
3. Alcance de su autoridad y deberes

El Comité funcionara de conformidad con la autoridad que le delegue la
Junta Nacional y actuara de conformidad con las politicas establecidas por
la Junta Nacional. El Comité debera revisar y hacer recomendaciones a la
Junta Nacional sobre asuntos financieros y presupuestarios nacionales y
locales, y deberd asumir tareas adicionales segun le asigne la Junta
Nacional. El Comité puede iniciar y presentar recomendaciones ante la
Junta Nacional o el Comité Ejecutivo para su consideracidn y aprobacién.

4. Limite temporal de funciones

Los miembros del Comité ejerceran funciones hasta que sus sucesores sean
nombrados por el Presidente y aprobados por el Consejo Nacional en la
primera reunidn del Consejo Nacional luego de la Convencién bienal.

5. Vacantes

Si un puesto en el Comité que no sea ocupado por un Funcionario Nacional
gueda vacante, el Presidente designara a un miembro para cubrir la
vacante, sujeto a la aprobacion de la Junta Nacional.
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C. Comité Directivo Nacional de Radio/Teledifusion

Composicién y tamafio

Habra un Comité Directivo Nacional de Radio/Teledifusion. Cada Sede Local
con contratos de transmisién tiene derecho a por lo menos un (1) miembro
en el Comité. La composicién del Comité generalmente reflejara el numero
de contratos de transmision y miembros de radio/teledifusion en las Sedes
Locales respectivas. Cualquier Funcionario Nacional que trabaje bajo un
contrato de transmisidn sera un miembro del Comité. Los nombramientos
al Comité seran hechos por el Presidente, basados en las recomendaciones
de las Sedes Locales, y aprobados por la Junta Nacional.

Alcance de su autoridad y deberes

El Comité sera responsable de identificar las areas de interés para
radio/teledifusores y hacer recomendaciones al Comité Ejecutivo Nacional
y a la Junta Nacional, incluyendo recomendaciones sobre estandares para
acuerdos de negociacién colectiva, esfuerzos de sindicalizacidn internos y
externos, politicas publicas y otros asuntos que afecten a los miembros que
trabajan en el sector de la radio/teledifusion.

Limite temporal de funciones

Los miembros del Comité que no sean Funcionarios Nacionales serviran
hasta que se nombren sus sucesores.

Vacantes

Los nombramientos para llenar las vacantes seran hechos por el Presidente,
con base en las recomendaciones de las Sedes Locales, y aprobados por la
Junta Nacional.

Reuniones

El Comité debera celebrar no menos de tres (3) reuniones presenciales por

aflo, ademads de cuantas teleconferencias o videoconferencias del Comité y
sus subcomités determine el Comité.

D. Comité de Sedes Locales

1.

Composicién y tamano
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Habra un Comité de Sedes Locales. Cada Sede Local de Tamafio Medio y
Pequeio tendra derecho a por lo menos un (1) miembro en el Comité. Los
siguientes serviran como miembros del Comité: miembros de la Junta
Nacional de las Sedes Locales Medianas y Pequefias o sus suplentes
designados; el Presidente de cualquier Sede Local Pequefia que no tenga su
propio Miembro de la Junta Nacional; Funcionarios Nacionales que sean
miembros de una Sede Local de Tamafio Medio o Pequeiio. El
Vicepresidente Nacional elegido por las Sedes Locales de Tamafio Medio y
el Vicepresidente Nacional elegido por las Sedes Locales Pequefas actuaran
como copresidentes del Comité.

2. Alcance de su autoridad y deberes

El Comité sera un foro para identificar areas de interés comun para las
Sedes locales de Mediano y Pequefio Tamaio. El Comité puede hacer
recomendaciones a la Junta Nacional, el Comité Ejecutivo y la Convencion,
incluyendo, entre otras, esfuerzos de sindicalizacién internos y externos,
politicas publicas y otros asuntos que afecten a los miembros de las Sedes
Locales Medianas y Pequenas.

3. Limite temporal de funciones
Los miembros del Comité desempefiaran simultdneamente sus funciones
como Funcionarios Nacionales, miembros de la Junta Nacional o
Presidentes de Sedes Locales.

4, Vacantes

Cada Sede Local deberad llenar sus respectivas vacantes en el Comité de
conformidad con su Constituciéon Local.

5. Reuniones
El Comité debera celebrar no menos de cuatro (4) reuniones por afio, ya
sea en una sesion plenaria presencial o por videoconferencia. Las reuniones
pueden celebrarse junto con las reuniones de la Junta Nacional y la
Convencidn. Las reuniones del comité pueden incluir a todos los
Presidentes de las Sedes Locales Medianas y Pequefias.
E. LalJunta Nacional puede establecer otros comités que considere apropiados.

Articulo X. Sedes Locales

A. Autoridad de la Junta Nacional
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La Junta Nacional puede, a su discrecion, autorizar el establecimiento o la
admision de Sedes Locales, fusionar Sedes Locales y cerrar Sedes Locales.

La Junta Nacional tendra la autoridad para asignar miembros a Sedes
Locales y para transferir miembros de una Sede Local a otra. La Junta
Nacional adoptara politicas que rijan la asignacién de miembros,
objeciones a asignaciones y solicitudes de cambio de asignacion.

En interés de unificar las acciones para el bien comun del Sindicato, y sin
perjuicio para cualquier otra disposicién en los documentos rectores del
Sindicato o en una Constitucién Local, politicas o procedimientos, la Junta
Nacional tiene la autoridad, a su exclusivo criterio, de exigir que una Sede
Local tome, o se abstenga de tomar, una accién particular.

Gobernanza y autoridad de los locales

Cada Sede Local adoptara una Constitucién, sujeta a la aprobacién de la
Junta Nacional. A la espera de la adopcion y aprobacién de dicha
Constitucidn, las Sedes Locales se regiran por la Constitucién Local aqui
adjunta como Apéndice 1.

Todas las enmiendas a las Constituciones Locales estaran sujetas a la
aprobacién de la Junta Nacional o su representante.

La Constitucidon y los Estatutos de cada Sede Local dispondran que la
persona elegida como Presidente Local, en virtud de su eleccion para ese
puesto, también sea un delegado a la Convencion.

Cada Sede Local tiene la autoridad para administrar y gobernar sus propios
asuntos y adoptar sus propias politicas y procedimientos, consistentes con
esta Constitucion, su propia Constitucion y las politicas y procedimientos
establecidos por la Junta Nacional.

De acuerdo con esta Constitucidn, la Constitucidn Local y las politicas y
procedimientos de la Junta Local y la Junta Nacional, cada Local tiene
autoridad para ratificar y concertar acuerdos de negociacion colectiva
locales y convocar huelgas con respecto a tales acuerdos, sujeto a la
aprobacién de la Junta Nacional o su representante.

Una Sede Local no puede adoptar ninguna politica o tomar ninguna

medida que sea nociva para cualquier Sede Local o perjudicial para los
mejores intereses del Sindicato, segun lo determine la Junta Nacional.
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En ausencia de la aprobacion expresa por escrito de la Junta Nacional, una
Sede Local no tendrd ningun derecho o facultad para actuar como agente
o representante de este Sindicato ni para vincularlo a ninguna obligacidn.

Nominaciones y Elecciones

Una Sede Local llevara a cabo elecciones para Funcionarios Locales y
miembros de la Junta, y los miembros de la Junta Nacional y delegados a la
Convencidn que representaran a dicha Sede Local, consistentes con esta
Constitucidn, la Constitucidn Local y las politicas y procedimientos
adoptados por las Juntas Nacionales y Locales.

Sin conflicto

La Constitucién y las normas de una Sede Local no pueden entrar en
conflicto con esta Constitucidn o las politicas y procedimientos adoptados
por la Junta Nacional. En la medida en que cualquier disposicidon de una
Constitucién Local, un Estatuto o regla entre en conflicto con una
disposicion de esta Constitucidn, cualquier enmienda a la misma, o
cualquier regla, politica o procedimiento adoptada por la Junta Nacional,
la Constitucién Local, el Estatuto o la regla se considerarda enmendada
automaticamente para cumplir con las primeras. La Constitucion de cada
Sede Local contendrd una disposicion a este efecto.

Derecho a sindicalizar y representar miembros

Cada Sede Local tendra el derecho de sindicalizar a los miembros dentro
de la jurisdiccidn que le asigne la Junta Nacional, sujeto a la autoridad de
la Junta Nacional.

Cada Sede Local tendra derecho a realizar negociaciones colectivas,
incluyendo el derecho a representar a los miembros, administrar y hacer
cumplir los acuerdos de negociacidn colectiva y autorizar a huelgas contra
un empleador de conformidad con las disposiciones de esta Constitucion y
la Constitucidn Local. A fin de garantizar coherencia, la Junta Nacional o su
representante tendran autoridad para participar y supervisar tales
actividades con respecto a acuerdos de negociacion colectiva que sean de
alcance nacional o que afecten a mas de una Sede Local.

Cualquier disputa en cuanto a jurisdiccion entre las Sedes Locales, o entre
una Sede Local y el Sindicato, o que implique interpretacién de un contrato
o resolucién de disputas, sera determinada por la Junta Nacional o su
designado, cuya decisidn sera final y vinculante.
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Articulo XI. Negociaciones Colectivas

A.

B.

Conduccion de Negociaciones

Con respecto a los acuerdos de negociacidn colectiva con
multi-empleadores de alcance nacional o cualquier otro acuerdo
designado por la Junta Nacional, la Junta Nacional nombrard un Comité de
Salarios y Condiciones de Trabajo para desarrollar propuestas, y un Comité
de Negociaciones para conducir las negociaciones, bajo las politicas y
procedimientos determinados por la Junta Nacional.

La Junta Nacional aprobara todas las propuestas desarrolladas por el
Comité de Salarios y Condiciones de Trabajo.

Aprobacidn de acuerdos de negociacion colectiva

Todos los acuerdos de negociacidn colectiva con multi-empleadores de
alcance nacional deberdn ser aprobados por la Junta Nacional y
presentados para su ratificacién por los miembros afectados por ellos. Tal
ratificacién se puede hacer ya sea (a) por mayoria de votos de los
miembros que voten en un referéndum por correo o medios electrénicos
bajo politicas y procedimientos establecidos por la Junta Nacional, o (b)
por mayoria de votos de los miembros que voten en reuniones celebradas
de conformidad con politicas y procedimientos establecidos por la Junta
Nacional.

No se requerira la ratificacion por parte de la membresia para ningln
acuerdo de negociacion colectiva que la Junta Nacional determine que no
se utilizara en una aplicacién generalizada o en toda la industria, afectando
a una parte sustancial de la membresia; y contratos provisionales de corta
duracion o que reflejen la ultima y mejor oferta a un empleador o grupo
de empleadores existente. Dichos acuerdos requerirdn la aprobacion del
sesenta por ciento (60%) de los votos de la Junta Nacional presente y
votantes, o del sesenta por ciento (60%) de los votos del Comité Ejecutivo
presente y votante. Esta disposicion no afectara los acuerdos de
negociacién colectiva local que estén sujetos a la ratificacion de los
miembros afectados de la Sede Local de conformidad con la Constitucion
Local.

Las exoneraciones o enmiendas de naturaleza menor no necesitan someterse a la
ratificacién de la membresia, pero deben ser aprobadas por la Junta Nacional o su
representante actuando en conformidad con las politicas y procedimientos
adoptados por la Junta Nacional.
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D. ElSindicato no negociara ni tratara de regular la compensacion maxima que puede
ganar cualquier miembro bajo ningln acuerdo de negociacion colectiva.

E. Conrespecto a cualquier acuerdo multi-empleador o nacional, la Junta Nacional
puede declarar una huelga contra cualquier empleador con el voto del setenta 'y
cinco por ciento (75%) de los miembros afectados, votando sobre la cuestion.
Dicho voto se realizard ya sea por (a) un referéndum de membresia realizado por
correo o por medios electrdnicos, bajo las politicas y procedimientos establecidos
por la Junta Nacional; o (b) en reuniones de la membresia, bajo politicas y
procedimientos establecidos por la Junta Nacional. Cuando un empleador intente
imponer una oferta final o rescindir un acuerdo, la Junta Nacional tendra autoridad
de emergencia para autorizar y declarar una huelga.

F. El Sindicato puede cobrar o recibir en nombre de, y debe distribuir a las personas
cualquier cantidad pagadera o adeudada a dichas personas bajo cualquier acuerdo
SAG-AFTRA, SAG o AFTRA que estipule el pago de regalias, tarifas de reproduccion,
royalties, recaudaciones (levies) o regalias extranjeras, o cualquier otra cantidad
pagadera a dichas personas, bajo las politicas y procedimientos adoptados por la
Junta Nacional. El Sindicato puede establecer, mantener o participar en un fondo
fiduciario para tales propdsitos. El Sindicato puede cobrar y deducir una tarifa
razonable para cubrir sus gastos de recoleccidn, distribucién y administracion.

1. A menos que se especifique lo contrario en virtud de cualquier acuerdo, el
Sindicato no estard obligado a pagar intereses sobre cualquier cantidad
adeudada a personas en virtud de este Articulo.

2. Si el Sindicato no puede ubicar a una persona o beneficiario a quien se le
deba dinero en virtud de esta disposicion, dentro de los tres (3) afios
posteriores a la recepcion del dinero adeudado, o si la persona no presenta
un reclamo dentro de dicho plazo, el Sindicato podra declarar el dinero
caducado y puede usar el dinero para cualquier propdsito permitido. La
persona o el beneficiario puede aliviar el decomiso haciendo un reclamo
por escrito sobre el dinero en cualquier momento después del periodo de
tres (3) anos.

Articulo XII. Reglas y regulaciones

La Junta Nacional tiene la autoridad para adoptar reglas y reglamentos que rijan los
derechos, deberes y obligaciones de los miembros con respecto a: (a) los miembros; (b)
el Sindicato o cualquiera de sus Sedes Locales afiliadas, (c) personas u organizaciones
dedicadas a emplear o representar a miembros en industrias cubiertas por SAG-AFTRA,
o AFTRA o SAG, acuerdos de negociacidn colectiva, incluyendo pero sin limitarse a,
productores, agentes, managers, y representantes personales, y (d) otras personas u
organizaciones involucradas en actividades que afecten a las industrias cubiertas por
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acuerdos de negociacion colectiva de SAG-AFTRA, o AFTRA o SAG. Los miembros del
Sindicato estaran sujetos a todas estas reglas y regulaciones.

Articulo XIll. No discriminacion

El Sindicato, sus Sedes Locales afiliadas y cualquier miembro, funcionario, representante
o empleado no discriminaran ni intentaran que ningin empleador discrimine a ningun
solicitante de membresia, miembro, representante o empleado del Sindicato debido a su
raza, origen nacional o ascendencia, color, credo, religion, sexo, estado civil, orientacién
sexual, afiliacidn politica, estado de veterano, identidad o expresién de género, edad o
discapacidad para cualquier fin, incluyendo pero no limitdndose a, entre otros, la
elegibilidad para ser miembro, ocupar cargos o trabajar en el Sindicato.

Articulo XIV. Disciplina de los miembros

A.

Un miembro puede ser amonestado, censurado, multado, suspendido o
expulsado de la membresia en el Sindicato por cualquiera de los siguientes
delitos:

Violacidn de cualquiera de las disposiciones de esta Constitucion, o las
politicas, reglas o regulaciones adoptadas por el Sindicato o cualquiera de
sus Sedes Locales.

Participacidn en acciones antagonicas a los intereses o la integridad del
Sindicato, cualquiera de sus Sedes Locales afiliadas o su membresia,
incluida la prestacién de servicios cubiertos por la jurisdiccién del
Sindicato a cualquier empleador declarado injusto por la Junta Nacional.

Procedimiento para la disciplina

Cualquier miembro en buenos términos, cualquier Sede Local afiliada, el
Director Ejecutivo Nacional o su designado, puede presentar ante el
Secretario-Tesorero, o su designado, cargos escritos contra cualquier
miembro que alegue hechos que describan cualquiera de los delitos
establecidos en este articulo.

Los cargos deben ser presentados dentro de los seis (6) meses posteriores
al conocimiento de la accidn o evento que dio lugar a los cargos. Los
cargos deben establecer con especificidad razonable la naturaleza de la
ofensa y los hechos que la sustentan.

La Junta Nacional, o su designado, debera revisar los cargos y desecharlos
si no se han presentado en tiempo, si el acto denunciado no constituye
una violacidn sujeta a la disciplina en virtud de esta Constitucién o en
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ausencia de pruebas suficientes para establecer causa probable para
proceder.

4, A menos que los cargos sean desestimados de conformidad con el
subparrafo B(3) de este Articulo, el Secretario-Tesorero, o su designado, o
el Director Ejecutivo Nacional, o su designado, debera notificar por escrito
al miembro o miembros acusado(s), adjuntando una copia de los cargos y
estableciendo una fecha para la audiencia al menos con catorce (14) dias
de anticipacién.

5. Antes de una audiencia ante el comité disciplinario, la Junta Nacional
puede designar un o varios representantes para reunirse con un miembro
que ha sido acusado de cualquiera de las ofensas establecidas en este
Articulo. Los representantes de la Junta Nacional pueden ofrecer una
resolucion a los cargos que, si el miembro acepta, seria definitiva y
vinculante. Si el miembro no acepta la oferta, se convocara un comité
disciplinario para escuchar y determinar los cargos, como se describe en
este Articulo.

6. La Junta Nacional, o un comité disciplinario designado de conformidad con
las politicas y procedimientos aprobados por la Junta Nacional, escuchara
y decidira los cargos. En la audiencia, la parte acusada tendrd la
oportunidad de presentar evidencia y testimonio, y puede tener un
representante que lo asista. Al miembro acusado se le dard un aviso por
escrito de la decision y la sancidn, si corresponde. La Junta Nacional, o un
comité disciplinario de apelaciones designado por esta, tiene la autoridad
para revisar la decisidn y la sancién del comité disciplinario, de haberla,
por decision propia o por la apelacion escrita del miembro presentada
ante el Secretario-Tesorero, o su designado, o el Director Ejecutivo
Nacional, o su designado, dentro de los veintitn (21) dias ordinarios
posteriores al envio del aviso de la decisién del comité disciplinario. En
cualquier apelacién, los cargos pueden ser confirmados, desestimados, la
decisién puede ser modificada o los cargos remitidos al comité
disciplinario para futuros procedimientos.

7. Un miembro puede ser expulsado de la membresia solo por dos tercios
(2/3) de los votos de los miembros de la Junta Nacional que voten sobre el
tema.

8. La Junta Nacional puede adoptar reglas que rijan la investigacidn de cargos

y la realizacidn de cualquier audiencia o apelacién bajo este Articulo.

Articulo XV. Indemnizacidn y gastos de defensa
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El Sindicato esta autorizado a pagar todos los gastos razonables de defensa,
incluidos los honorarios de los abogados, en cualquier reclamo, cargo, queja o
accion en la que el Sindicato, una Sede Local afiliada o un funcionario, delegado,
representante, empleado, agente u otro funcionario que haya presuntamente
actuado en nombre del Sindicato o Sede Local, se alegue que haya violado la ley
o cualquiera de los deberes y responsabilidades establecidos en esta
Constitucion o en una Constitucidn local, excepto en la medida en que lo prohiba
la ley.

El Sindicato indemnizara a todos los funcionarios, incluidos los miembros de la
Junta Nacional y Local, delegados y empleados del Sindicato, o cualquiera de sus
Sedes Locales afiliadas, y podrd indemnizar a las demas personas que considere
convenientes contra todos los gastos y responsabilidades, incluidos los
honorarios de los abogados, razonablemente incurridos o impuestos en relacidon
con cualquier procedimiento por el cual se le pueda hacer parte, por actos
dentro del alcance de su autoridad, ya sea que actie o no como tal en el
momento en que incurra en dichos gastos, excepto en los casos en los que se
descubra que dicha persona cometié un acto ilicito intencional en el desempeno
de sus funciones o que ha incumplido sus deberes fiduciarios, aunque, no
obstante, la Junta Nacional puede aprobar cualquier acuerdo o reembolso por
ser en el mejor interés del Sindicato.

El Sindicato tendra el derecho, a su propio costo, de participar o, a su eleccién,
asumir la defensa o la fiscalia en cualquier procedimiento contra un funcionario,
incluyendo cualquier miembro de la Junta Nacional o Local, delegado,
representante o empleado del Sindicato o cualquiera de sus Sedes Locales
afiliadas, y puede emplear un abogado y participar plenamente.

Articulo XVI. No responsabilidad por actos no autorizados

Ni el Sindicato ni cualquiera de sus Sedes Locales afiliadas seran responsables de los
actos o conductas de ninguno de sus funcionarios, empleados o representantes que
estén fuera del alcance de su autoridad, a menos que hayan sido expresamente
autorizados por escrito por el Consejo Nacional.

Articulo XVII. Retiro y destitucion de Funcionarios Nacionales y miembros de la Junta

Nacional

A.

Procedimiento para la destitucién del Presidente, Vicepresidente Ejecutivo y
Secretario-Tesorero

1. Una peticion para la destitucién del Presidente, Vicepresidente Ejecutivo o
Secretario-Tesorero firmada por el quince por ciento (15%) de los
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miembros en buenos términos puede ser presentada ante el Director
Ejecutivo Nacional. Una declaracion de los motivos para la destitucién, que
no debe exceder las 500 palabras, debera acompafiar a la peticidn.

2. El Sindicato determinard con prontitud si la peticién contiene suficientes
firmas validas de miembros en buenos términos. De ser asi, el Director
Ejecutivo Nacional debera notificar por escrito y por correo certificado al
funcionario en cuestidn, junto con una copia de la peticién. Una vez
recibido el aviso, el funcionario en cuestién tendra diez (10) dias para
presentar una declaraciéon de motivos, que no exceda las 500 palabras,
explicando por qué no se le debe destituir.

3. Treinta y cinco (35) dias después de la presentacion de la peticién o
después de la recepcidn de la declaracion del funcionario nacional, la que
sea posterior, el Sindicato celebrard un referéndum por correo postal o
electrdnico. Las declaraciones de motivos a favor y en contra de la
destitucion se enviaran junto con la boleta del referéndum.

4, El Funcionario Nacional en cuestion serd destituido con dos tercios (2/3)
de los miembros votantes.

Procedimiento para la destitucidn de Vicepresidentes y miembros de la Junta
Nacional

1. Una peticidn que solicite la destitucion de los Vicepresidentes o un
miembro de la Junta Nacional firmada por el quince por ciento (15%) de
los miembros relevantes en buenos términos puede ser presentada ante el
Director Ejecutivo Nacional. La peticion debe ir acompafiada de una
declaracién de los motivos para la destitucion, que no debe exceder las
500 palabras.

2. El Sindicato procesara la peticidon de destitucién de la misma manera que
en el Parrafo A, subparrafos 2-4 anteriores, teniendo en cuenta que se
requiere un voto de dos tercios (2/3) de la membresia relevante para la
destitucion.

Procedimiento para la destitucidn de Funcionarios Nacionales y miembros de la
Junta Nacional por conducta indebida grave

1. Cualquier miembro en buenos términos, cualquier comité de la Junta
Nacional establecido para tal fin o el Director Ejecutivo Nacional, o su
designado, puede presentar cargos por conducta indebida grave ante el
Secretario-Tesorero contra cualquier Funcionario Nacional o miembro de
la Junta Nacional. Los cargos deberan ser por escrito y declarar todos los
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D.

E.

hechos y circunstancias que demuestren una falta grave. Una copia de los
cargos sera enviada por correo al Funcionario Nacional o al miembro de la
Junta Nacional en cuestion.

2. La Junta Nacional, o un comité designado por la Junta Nacional, investigara
los cargos y puede desestimarlos si carecen de méritos sustanciales o
evidencia en apoyo. De lo contrario, la Junta Nacional o el comité
establecerd una audiencia y notificard por escrito al menos con quince (15)
dias de anticipacidn al funcionario nacional o al miembro de la Junta
Nacional sobre la fecha, hora y lugar de la audiencia. La audiencia serd
ante la Junta Nacional o un comité segln lo determine la Junta Nacional. El
funcionario nacional o miembro de la Junta Nacional en cuestion tendra
derecho a tener un representante en la audiencia.

3. La Junta Nacional o comité designado por la Junta Nacional emitird una
decisidn por escrito después de la audiencia. La decisidon de un comité de
destituir a un funcionario nacional o miembro de la Junta Nacional se
considerara una recomendacion para la Junta Nacional o un comité de
apelaciones designado por la Junta Nacional. La decision del comité de
apelaciones de mantener la recomendacidén se apelard automaticamente
ante la Junta Nacional. Se requerira una votacion de dos tercios (2/3) de
los miembros de la Junta Nacional para remover al Funcionario Nacional o
miembro de la Junta Nacional en cuestion. La decisidn de la Junta Nacional
sera definitiva y vinculante.

En caso de que un miembro de la Junta Nacional o un Funcionario Nacional sea

destituido o retirado, se seleccionard un sucesor en la forma en que se llena una
vacante permanente en esa oficina como se establece en el Articulo V(I)(2) o en
el Articulo VI(l) de esta Constitucion respectivamente.

La Junta Nacional tiene autoridad para adoptar politicas y procedimientos que
rijan la destitucidn y remocidn de Funcionarios Nacionales y miembros de la
Junta Nacional bajo este Articulo.

Articulo XVIIl. Enmiendas

A.

Esta Constitucidn puede ser enmendada por cualquiera de los siguientes
métodos:

1. La Constitucidn podra ser enmendada por mayoria de votos de los
miembros que voten en un referéndum conducido de conformidad con el
Articulo XIX. Una propuesta para enmendar la Constitucién por
referéndum de membresia se tomara en cuenta si (a) ha sido aprobada por
una resolucién de la Junta Nacional; o (b) una peticién del diez por ciento
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(10%) de los miembros en buenos términos ha sido presentada al Director
Ejecutivo Nacional. Al recibir dicha resolucidn o peticién, la Junta Nacional
realizara un referéndum de conformidad con el Articulo XIX, siempre que
se haya otorgado un aviso por escrito o electrénico de sesenta (60) dias a
los miembros de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Junta
Nacional; o

2. La Constitucion podra ser enmendada por un voto de dos tercios (2/3) de
los delegados que voten en la Convencidn, siempre que se haya dado a
cada Sede Local treinta (30) dias de notificacion escrita o electrdnica de la
enmienda propuesta. Una propuesta para enmendar la Constitucién en la
Convencidén se tomard en cuenta si: (a) ha sido aprobada por una
resolucidn de la Junta Nacional; o (b) una peticién firmada por un tercio
(1/3) de las Sedes Locales ha sido presentada al Director Ejecutivo
Nacional al menos cuarenta y cinco (45) dias antes de la Convencién. Al
recibir dicha resolucién o peticidn, la Convencion regular o especial deberd
considerar la enmienda constitucional propuesta.

B. Sin perjuicio de cualquier disposicion contenida en esta Constitucion, la
Convencién no tendrd autoridad para enmendar las siguientes disposiciones de
esta Constitucion:

1. Articulo IV(A)(2)(c) (procedimiento para aumentar las cuotas);
2. Articulo XIX (referéndum);
3. Articulos V(C) y VII(C) (Autoridad de la Junta Nacional y la

Convencién), y
4, Este Articulo XVIII(B) (limitacién de enmiendas).

C. Lo siguiente solo puede ser enmendado por un setenta y cinco por ciento (75%)
de los votos de los miembros que voten en un referéndum:

1. Articulo XI(E) (autorizacion de huelga);

2. Articulo XI(D) (prohibicion del limite de ganancias de los
miembros); y

3. Articulo XXI (A) (disolucion)

Articulo XIX. Referéndum
El Sindicato realizara un referéndum de membresia mediante votacion secreta en
cualguier momento sobre cualquier cuestion o problema si (a) ha sido aprobado por una
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resolucion de la Junta Nacional; o (b) una peticion del diez por ciento (10%) de los
miembros en buen estado solicitando dicho referéndum ha sido presentada al Director
Ejecutivo Nacional. El referéndum se realizard por correo o por medios electrénicos y
segun las politicas y procedimientos establecidos por la Junta Nacional, y se determinara
por la mayoria de los miembros que voten segun lo exige esta Constitucion.

Articulo XX. Fideicomiso

A.

Siempre que haya razones para creer que, ya sea para proteger los intereses de los
miembros, sea necesario para corregir la corrupcién o la negligencia financiera, asegurar
el cumplimiento de los acuerdos de negociacidn colectiva u otras obligaciones de un
representante de negociacion, restablecer los procedimientos democraticos, o de otro
modo llevar a cabo los legitimos objetivos de este Sindicato, el Presidente, con la
aprobacion de la Junta Nacional, puede designar a un Fiduciario para que se haga cargo
y controle los asuntos de una Sede Local afiliada.

El Fiduciario estara autorizado y facultado para encargarse de todos los asuntos y
actividades de la Sede Local, para tomar posesidn de todos los libros, registros y
propiedades, para destituir a cualquiera de sus oficiales, empleados, agentes o
representantes y para tomar cualquier otra accidn que, segln su criterio, sea necesaria
para la preservacion de la Sede Local y para la proteccion de los intereses de los
miembros.

El Fiduciario informara sobre los asuntos y actividades de la Sede Local a la Junta
Nacional, o un comité designado por la Junta Nacional, al menos cada noventa (90) dias.
Las actividades diarias del Fiduciario estaran sujetas a la supervision y direccion del
Director Ejecutivo Nacional, sujeto para revisar por la Junta Nacional, el Comité Ejecutivo
o un comité designado por la Junta Nacional.

Excepto segln lo establecido en el Parrafo E, a continuacién, antes de la designacion de
un Fideicomisario, la Junta Nacional nombrara un comité de administracion fiduciaria
gue emitird un aviso que establecerd la hora, fecha y lugar para una audiencia, con el
propdsito de determinar si un Fiduciario debe ser designado. El comité de
administracién fiduciaria emitird un informe y una recomendacién a la Junta Nacional
dentro de los treinta (30) dias posteriores a su designacion.

Si el Presidente determina que existe una situacién de emergencia dentro de un Local
gue requiere el nombramiento inmediato de un Fideicomisario, él o ella puede designar
a un Fideicomisario antes de una audiencia siempre que el Comité Ejecutivo, actuando
en una teleconferencia, video conferencia o en persona reunion celebrada dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas de la decision del Presidente, aprueba la decision. Si se
impone una administracidon fiduciaria en dicha situacidon de emergencia, un comité de
administracién fiduciaria debe realizar una audiencia dentro de los treinta (30) dias
posteriores al nombramiento del Fideicomisario y la Junta Nacional debe aprobar la
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imposicidon de la administracién fiduciaria dentro de los sesenta (60) dias de la cita del
Fideicomisario.

F. Varias

Articulo XXI.

Articulo XXII.

Excepto por el Parrafo E anterior, el Presidente puede extender cualquiera de los
plazos contenidos en el Articulo XX por una buena causa. La decision del
Presidente sera final y vinculante.

La Junta Nacional tiene autoridad para adoptar politicas y procedimientos que
rijan el nombramiento de un Fideicomisario, la realizacidn de una audiencia de
administracién fiduciaria y la imposicién de un fideicomiso segun lo dispuesto en
este Articulo.

Disolucidn, Desafiliacidon y Fusién

El Sindicato puede ser disuelto por una resolucién adoptada por dos tercios (2/3)
de los votos de la Junta Nacional y ratificada por un setenta y cinco por ciento
(75%) de los votos de los miembros que voten en un referéndum de membresia
celebrado de conformidad con Articulo XIX.

Hasta la disolucién, ningiin miembro tiene derecho alguno sobre los fondos o la
propiedad del Sindicato. Luego de la disolucién y liquidacién, los intereses de los
miembros en los fondos y la propiedad se distribuirdn a los miembros
proporcionalmente segun lo determine la Junta Nacional.

Ninguna Sede Local puede ser disuelta o desafiliarse del Sindicato sin la
aprobacion de la Junta Nacional.

El Sindicato puede fusionarse o convertirse en parte de cualquier otra
organizacion mediante una resolucién de la Junta Nacional que sea aprobada por
(1) un sesenta por ciento (60%) de los miembros en buenos términos votando por
correspondencia o boleta electrénica; o (2) un sesenta por ciento (60%) de los
delegados que voten en una Convencidn. Una fusidn, afiliacién o consolidacion
con otra entidad no se considerara una disolucién en virtud de este articulo.

Otras disposiciones

Reglas de orden
Todas las reuniones de SAG-AFTRA y sus Sedes Locales, incluyendo la Convencién,
las Juntas Nacionales y Locales y todos los Comités, se llevardn a cabo de acuerdo
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con el manual de orden parlamentario empleado en EE.UU., por Henry Martyn
Robert, edicién revisada.

Provisidon de salvacion

Si alguna disposicion de esta Constitucidn se considerara invalida, el resto de esta
Constitucidon continuara en pleno vigor y efecto.

48



