SAG-AFTRA & TELEMUNDO TELEVISION STUDIOS, LLC
11 de julio de 2018

Este acuerdo ("Acuerdo") es hecho por y entre Telemundo Television Studios, LLC (la
"Compaiiia") y el Sindicato de Actores de Cine-Federacién Americana de Artistas de Television y
Radio (el "Sindicato").

1. AMBITO

Todos los Artistas del "elenco estelar" (actores principales), incluidos "protagonistas”,
"antagonistas" y "principales" (actores de reparto), estrellas invitadas, "figurantes" (day
players), cantantes, bailarines y dobles de accién en programacion dramatica con guiones
producida en los Estados Unidos (colectivamente, "artistas"), excluyendo a todos los demas
empleados, extras, coordinadores de dobles, titiriteros, pilotos de aerolineas, guardias y
supervisores.

2. DEDUCCION SALARIAL PARA PAGO DE CUOTAS

Una vez la Compaiiia reciba una Autorizacidon Voluntaria de Deduccién Salarial para Pago de
Cuotas ("VCA, por sus siglas en inglés"), fechada y ejecutada por un Artista de la Unidad de
Negociacion, la Compaiiia deducird, o hard que se deduzcan, de los salarios pagaderos al Artista
en cada periodo de ndmina una cantidad certificada por el Sindicato como la cantidad
adeudada por el Artista al Sindicato (que puede incluir tasas de iniciacion, impuestos, cuotas,
etc.). La Compaiiia continuara deduciendo esta cantidad, y solo esta cantidad, de los salarios de
un Artista por la duracién del periodo especificado en el VCA, a menos y hasta que el Artista
revoque su autorizacién de deduccién de acuerdo con los términos del VCA. La Compaiiia
enviara o hara que se le envien dichos salarios deducidos al Sindicato. En caso de una disputa
entre el Sindicato y un Artista con respecto al monto de los salarios deducidos, ni el Sindicato ni
el Artista presentaran un reclamo o queja contra la Compaiiia por haber deducido monto(s)
certificado(s) por el Sindicato.

3. ACCESO DEL SINDICATO

A. Alos representantes sindicales se les permitird un acceso razonable a los lugares donde
los Artistas prestan servicios, en momentos en que los Artistas prestan dichos servicios, con el
fin de administrar este Acuerdo. El Sindicato dara aviso previo razonable a la Compaiiia
(reconociendo que determinadas exigencias pueden afectar lo que constituye un aviso
razonable). Durante cualquier visita, que debera ser coordinada con un representante de la
compainia, los representantes del Sindicato llevaran a cabo sus acciones de tal manera que se
evite cualquier interferencia con las operaciones de la Compaiiia o el trabajo en el cual los
Artistas u otros estan involucrados.

B. Dentro de los treinta (30) dias posteriores a la ratificacion de este Acuerdo, la Compafiia
proporcionara al Sindicato una lista de todos los Artistas actualmente empleados por la
Compaiiia, junto con el nimero de teléfono y/o direccidn de correo electrénico de cada Artista.
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C. Mensualmente, la Compaiiia informara al Sindicato, por escrito, el nombre, primera fecha
de empleo, numero de teléfono y direccion de correo electrénico de cada nuevo empleado que
reciba empleo durante el periodo de reporte de ese mes; provisto, no obstante, que los
empleados contratados cinco (5) o menos dias previos a la presentacion del reporte mensual
pueden incluirse en el informe del mes siguiente, y provisto ademas que la Compaiiia
responderad a solicitudes razonables de tales informaciones realizadas entre reportes mensuales,
si estas se realizan durante el periodo de sesenta (60) dias posteriores al comienzo de una
produccién dramatica continua.

4. COMPENSACION MiNIMA/COMISIONES

Para las producciones dramaticas con guidon que comiencen después de la fecha de entrada
en vigencia de este Acuerdo, se aplicaran los siguientes salarios minimos, términos y
condiciones de compensacion, y el Anexo "A" adjunto al final establecerd la escala de
compensacién en efecto hasta el 21 de julio de 2021:

A. La compensacion diaria minima de los Figurantes sera de $183, excluyendo comisiones
pagadas a cualquier agencia o manager. Siempre que se le de empleo a un Figurante que esté
representado por un agente o manager de talento con licencia, la Compaiiia pagara
directamente a dicho agente/manager de talento la comision del Artista, que no excedera el
diez por ciento (10%) de la compensacion pagada a dicho Figurante por los servicios cubiertos.

B. La compensacion diaria minima de las Estrellas Invitadas sera de $285, excluyendo
comisiones pagadas a cualquier agencia o manager. Siempre que se le de empleo a una Estrella
Invitada que esté representada por un agente o manager de talento con licencia, la Compaiiia
pagara directamente a dicho agente/manager de talento la comisién del Artista, que no
excederad el diez por ciento (10%) de la compensacion pagada a dicha Estrella Invitada por los
servicios cubiertos.

C. La compensacion minima diaria de Dobles de Accidn sera de $460.

D. Los artistas de Elenco Estelar empleados en una produccién dramatica continua con
guion se emplearan por un minimo de un mes a una compensacion mensual minima de $4,076.
Cuando un artista de Elenco Estelar es empleado por mds de un mes en conexion con una
produccidon dramatica con guion, la compensacién mensual minima puede prorratearse para
reflejar la duracion del empleo real, y dicho prorrateo se basara en el nUmero de dias habiles en
ese mes. Cuando un artista de Elenco Estelar es empleado en relaciédn con una produccién
dramatica con guion no continua (incluyendo episodios pilotos), dicho Artista recibira un salario
nunca menor a la compensacion minima diaria de una Estrella Invitada.

E. Un Artista que haya participado como Figurante durante nueve (9) dias de llamado en
una misma produccién dramdtica continua con guion, a partir de cualquier dia adicional de
llamado para la misma produccién dramatica, recibira un nuevo salario que no debe ser menor
gue la compensacién minima aplicable en ese momento para Estrellas Invitadas menos un
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veinte por ciento (20%), no obstante, a partir del 21 de julio de 2021, dicho Artista sera elevado
a un salario igual a la compensacidn diaria minima para una Estrella Invitada. Nada en este
parrafo se interpretara como que limita la discrecién de la Compaiiia para determinar como
clasificar los roles del Artista, que estaran sujetos Unicamente a la limitacién anterior.

F. Nadaimpedira que la Compania y un Artista acuerden una compensacion que exceda los
minimos aqui especificados, los cuales no estan destinados a ser maximos de facto. Excepto
como se indica aqui [es decir, Articulos 13 (Descanso Entre Dias), 14 (Feriados) y 16 (Per Diem
en locaciones con estancia nocturna)], si la compensacion de un Artista es superior a dichos
minimos, la Compaiiia tendra derecho a acreditar, atenuar y aplicar dicha compensacién pagada
a sobre escala contra cualquier otro honorario o pago que deba hacerse al Artista, provisto que
dicha acreditacion en el caso de Figurantes, las Estrellas Invitadas y Dobles de Accién solo
ocurrird cuando estos reciban una compensacién superior al 115% de sus respectivos salarios
minimos.

G. Los salarios minimos mencionados anteriormente se incrementaran en los afios
contractuales siguientes (cada aniversario de la fecha de entrada en vigencia de este Acuerdo)
como se refleja en el Anexo A.

5. BENEFICIOS

La Compaiiia hard contribuciones del once por ciento (11.00%) al Plan de Salud de
SAG-AFTRA y al Plan de Jubilacion de SAG-Productores (7.95%) al Plan de Salud SAG-AFTRA y
3.05% al Plan de Jubilacién de SAG-Productores) sobre todas las ganancias (incluyendo, pero no
limitandose a, los pagos de regalias y las tarifas de exclusividad (hold fees), provisto que, bajo no
circunstancia: (a) se deberan contribuciones basadas en compensaciones cubiertas superiores a
los $11,500 por mes; (b) se deberan contribuciones basadas en “tarifas de exclusividad”
(pagaderas a los Artistas para asegurar su exclusividad para futuros servicios cubiertos)
superiores a los $3,000 por mes; y dichas contribuciones seran acreditables contra las
contribuciones por servicios cubiertos que se realicen durante el mismo trimestre calendario; y
(c) se deberan contribuciones basadas en mas del 90% de las ganancias de los Artistas en todas
las producciones de episodios piloto dramatizados.

6. COMPENSACION POR REUTILIZACION

A. Extranjeras
En relacion con las producciones dramaticas con guion que comiencen a partir del 21 de julio de
2018, e incluyendo toda reutilizacién de tales producciones en mercados extranjeros, la
Compaiiia pagara a los Artistas una compensacion adicional por la cantidad de 0.54% de los
ingresos brutos de la Compafiia derivados de licencias en mercados extranjeros.

B. Domeésticas
En conexidn con producciones dramdticas con guién que comiencen a partir del 21 de julio de
2018, e incluyendo la licencia de tales producciones para plataformas de Suscripcién a Video
Bajo Demanda ("SVOD") (distintas de las licencias SVOD extranjeras que se relacionan con las
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licencias para otras plataformas del mercado extranjero, cubiertas en el punto A, arriba), la
Compania pagara a los artistas el 1.08% de los ingresos brutos de la Compaiiia derivados de la
concesion de licencias a SVOD, y 0.54% de los ingresos brutos de la Compafiia derivados de
licencias a otras plataformas domesticas, provisto no obstante, que dichos pagos de ingresos
brutos no seran exigibles por: (i) exhibiciones en Telemundo; v (ii) explotacion por parte de
Telemundo y entidades afiliadas, por ejemplo, no se deberan pagos de regalias por exhibiciones
en la red de Telemundo y entidades afiliadas, es decir, entidades que son al menos 50%
propiedad o controladas por (a) Telemundo o (b) una entidad que directa o indirectamente
posea o controle a Telemundo.

C. El pago de los porcentajes anteriores de los ingresos brutos de la Compaiiia se realizara
solo cuando (i) los ingresos por dichas licencias sean efectivamente recibidos por la Compaiiia, o
(ii) la Compania reciba algo de valor en consideracion por la licencia de su produccion dramatica
con guion, por ejemplo, intercambio de programaciéon con un tercero. Salvo como
expresamente dispuesto en la subparte (ii) anterior, no se aplicarad ninguna tarifa de licencia
imputada para dicha distribucion.

D. Todo pago debido bajo este parrafo sera hecho una vez al ano, sin importar la suma de
dicho pago.

E. La Compafiia puede usar acreditacion y aplicar libremente compensacion pagada a sobre
escala para atenuar el pago de regalias, con la condicidon de que la compensacidn a sobre escala
puede ser acreditada contra no mas del: (i) 50% de cualquier pago de regalias a un Figurante,
Estrella Invitada o Doble de Accidn recibiendo compensacién sobre escala, que exceda el 115%
de sus respectivos salarios minimos; y (ii) 70% de cualquier pago de regalias a un artista de
Elenco Estelar. Para evitar dudas, la Compafiia no utilizara la compensacién a sobre escala
pagada a un Artista en una produccién dramatica con guion para atenuar los pagos de regalias
gue se le deben a dicho Artista por la reutilizacién de una produccién dramdtica con guion
diferente (es decir, no habrd acreditacion a sobre escala entre diferentes proyectos).

F. Lasiguiente formula de distribucidn se aplicard al pago de las regalias segun el Articulo 6
de este Acuerdo: A cualquier Artista de Elenco Estelar cuyo trabajo se use en un episodio de una
produccién dramatica con guion se le asignaran cinco (5) unidades; a cualquier Estrella Invitada
cuyo trabajo se use en un episodio de una produccién dramatica con guion se le asignaran dos
(2) unidades; y a cualquier Doble de Accidén o Figurante cuyo trabajo se use en un episodio de
una produccién dramatica con guion se le asignard una (1) unidad. Las sumas totales pagaderas
de conformidad con los Articulos 6.A y 6.B de este Acuerdo serdn asignadas a cada Artista como
un porcentaje, redondeado a la centésima mas cercana del uno por ciento, del total
determinado dividiendo las unidades totales que el Artista recibié por dicha produccion
dramatica por la suma de todas las unidades que todos los Artistas recibieron por dicha
producciéon. A modo de ejemplo, si el trabajo de un Artista como Estrella Invitada se utiliza en
cinco episodios, el Artista tiene derecho a 10 unidades. Si todas las unidades que los Artistas
recibieron combinan un total de 700 unidades, el Artista tiene derecho a 10/700 del grupo de
regalias totales, 0 1.43%.
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7. QUEJAS Y ARBITRAIJE

A. Cualquier queja, controversia, disputa o reclamo (en este documento, colectivamente,
una "queja" o "quejas") entre las partes aqui establecidas o, excepto como lo requiere el
Articulo 8, entre un Artista cubierto por este Acuerdo y la Compafiia, que surjan durante el
término de este Acuerdo con respecto a: (i) las disposiciones de este Acuerdo o su
interpretacién o cualquier supuesto incumplimiento del mismo, o (ii) salvo lo limitado por el
Articulo 8 del presente, cualquier contrato o compromiso entre un Artista y la Compaiiia por
servicios cubiertos bajo este Acuerdo (en cuyo caso, dicho Artista también sera parte de la
gueja), seran discutidos con prontitud y de buena fe por los representantes designados por las
partes en un esfuerzo por lograr una solucién amistosa.

B. Todas las quejas seran iniciadas por la Compaiiia o el Sindicato (ya sean o no en nombre
de un artista) y presentadas por la parte afectada a la parte no afectada, por escrito,
especificando la naturaleza del reclamo y la(s) disposicidn(es) del contrato aplicable(s) o la(s)
disposicidn(es) del contrato de servicios personales del Artista presuntamente violada(s), a mas
tardar sesenta (60) dias consecutivos luego de que la parte afectada conociera o con la debida
diligencia deberia haber conocido las circunstancias que dieron lugar a la queja. Cada parte
designara a una persona a quien se dirigiran las quejas. La Compaiiia y el Sindicato se reuniran
dentro de los diez (10) dias consecutivos posteriores a la recepcion del reclamo por escrito para
tratar de resolver el reclamo.

C. Silaquejano se resuelve, la parte afectada puede, dentro de los treinta (30) dias
consecutivos siguientes a la reunion para resolver la queja (o, si las partes no se rednen segun lo
prescrito anteriormente, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias consecutivos luego de
presentada la queja por escrito), enviar la queja a arbitraje ante un arbitro imparcial
seleccionado en forma rotativa por un panel de los siguientes tres arbitros: Richard Adelman,
Ralph Berger y Howard Edelman. Ademas de la seleccidn del arbitro, los arbitrajes deben estar
de acuerdo con las reglas y procedimientos de Arbitraje Laboral de la Asociacién Americana de
Arbitraje. El arbitro tendra jurisdiccion y autoridad Unicamente para interpretar, aplicar y/o
determinar el significado de cualquier disposicion de este Acuerdo, y no tendra facultades para
cambiar, agregar o substraer ninguna disposicion. Ninguna adjudicacién en tal arbitraje sera
retroactiva a una fecha de mas de treinta (30) dias consecutivos anteriores a la fecha en que se
presentd la queja, siempre que las adjudicaciones por pagos de regalias no realizados sean
retroactivas a una fecha no mayor de un (1) afio anterior a la fecha en que se presento la queja.

D. La determinacion del arbitro sera final y vinculante para la Compafiia, el Sindicato vy, si
corresponde, el (los) Artista(s) afectado(s); y los costos del arbitraje (por ejemplo, los honorarios
del arbitro, los honorarios de presentacion) seran asumidos por igual por la Companiay el
Sindicato, y cada parte debera asumir sus propios costos adicionales, honorarios legales y gastos
relacionados con el arbitraje.

E. Elfallo en presentar un reclamo o demandar arbitraje de acuerdo con los requisitos
establecidos anteriormente, incluidos los limites de tiempo, debera descartar
permanentemente el reclamo y/o el arbitraje, segun sea el caso; provisto, no obstante, que
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todos los limites de tiempo estaran sujetos a extensidn, pero solo por mutuo acuerdo escrito.
Exceptos se disponga de otra manera en los Articulos 8 (no discriminacién), 11 (comidas), 15
(vestidores) y 18 (seguridad), el arbitraje sera el procedimiento Unico y exclusivo para resolver
disputas en virtud del presente Acuerdo, y el dictamen arbitral serd el Unico y exclusivo recurso
de la parte, provisto que cualquiera de las partes puede proceder ante el tribunal para
confirmar o anular un dictamen de acuerdo con la ley.

F. ElSindicato acuerda y reconoce que no tiene conocimiento de ninguna politica o
practica de empleo de la Compaiiia vigente desde el comienzo del término del presente
documento que viole este Acuerdo, y el Sindicato no presentara quejas ni se opondra a ninguna
politica o practica actual de este tipo de la cual es consciente.

G. Como excepcion a lo anterior, los reclamos legales relacionados con el empleo se
resolveran a través del programa de resolucién de disputas obligatorio de la Compafiia como el
Unico proceso para la resolucidn de dichos reclamos entre un Artista y la Compaiiia, segun lo
dispuesto en el Articulo 8. En consecuencia, el Sindicato no puede someter tales reclamos
legales relacionados con el empleo a quejas o arbitrajes en virtud del presente Acuerdo.

H. Para evitar dudas, los asuntos identificados en este documento sobre los cuales las
partes acuerdan reunirse para resolver, no estaran sujetos a quejas y arbitraje.

8. NO DISCRIMINACION Y OTRAS RECLAMACIONES LEGALES

La Compafiia acuerda no discriminar a ningln Artista debido a la raza, credo, color, origen
nacional, sexo, edad, orientacidon sexual, identidad de género o discapacidad, de acuerdo con la
ley estatal y federal aplicable, incluyendo, pero no limitado a, la Ley Contra la Discriminacion por
Edad en el Empleo de 1967 (enmendada), Titulo VII de la Ley de Derechos Civiles de 1964 (en su
version enmendada), Secciones 1981 a 1988 del Titulo 42 del Cédigo de los Estados Unidos, la
Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 1990, la Ley de Derechos de Empleo y Reempleo
de las Fuerzas Armadas, o cualesquiera otras leyes, reglas o reglamentos federales, estatales o
locales que prohiban una conducta similar. De conformidad con esta politica, y conforme a lo
dispuesto en el Cédigo Nacional de Practicas Justas de SAG-AFTRA para la Red de Difusion
Televisiva, la compafiia contratard a artistas pertenecientes a todos los grupos en todo tipo de
roles, incluyendo roles recurrentes, teniendo debidamente en cuenta los requisitos y la
idoneidad para el papel. Si hay problemas frecuentes en relacién con esta disposicion, las partes
se reuniran para resolver tales problemas.

Un Artista que desee presentar un reclamo indicando que la Compaiiia ha violado las
provisiones de este acuerdo sobre no discriminacion, la Ley de Normas Laborales Justas (o
cualquier otra ley estatal parecida), o la Ley de Ausencia Familiar y Médica (u otra ley estatal
parecida), debera hacerlo bajo los términos y condiciones del programa mandatorio alternativo
de resolucion de disputas de la Compaiiia (en este momento llamado “Soluciones”). Soluciones
proporcionara el procedimiento Unico y exclusivo para la resolucién de cualquier reclamo
similar, y ni el Sindicato ni el artista podrdn presentar una accién o queja en corte en relacién a
ningun reclamo que pueda surgir bajo Articulo 7 (Quejas y Arbitraje), habiendo expresamente
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renunciado al derecho para hacerlo. El Sindicato tendra el derecho, al pedirlo, a participar en
cualquier procedimiento iniciado bajo este Articulo. Nada en este Acuerdo o en el programa
mandatorio alternativo de resolucién de disputas de la Compafiia prevendra a un Artista afligido
de presentar una queja ante la Comisidn para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo de los
Estados Unidos o cualquier otra agencia federal, estatal o municipal que tenga jurisdiccidon para
escuchar este tipo de reclamo.

9. SIN HUELGAS/SIN CIERRES PATRONALES

Durante el periodo del Acuerdo y solo con relacién a la Compaiiia, ni el Sindicato, ni ninguno
de sus agentes o representantes, ni ninguln artista, causaran, aprobaran, amenazardn o
participardn en huelgas, piquetes, huelgas por simpatia, huelgas por practicas laborales injustas,
fallo o rechazo a proporcionar servicios, entorpecimiento, o rechazo a cruzar una linea de
piquete o cualquier boicot o cualquier otra interferencia intencional con los negocios de la
Compaiiia por cualquier razén en absoluto. Durante el periodo de vigencia de este acuerdo, la
Compaiiia no bloqueara a los artistas con respecto a ninguna operacion cubierta por este
acuerdo. El Sindicato adoptara medidas afirmativas razonables para asegurar que los artistas
cumplan con esta disposicion.

10. DERECHOS DE ADMINISTRACION

Salvo en la medida en que una disposicién especifica de este acuerdo detalle expresamente,
la Compaiiia se reserva y retiene, Unica y exclusivamente, todos sus derechos para gestionar sus
negocios, ya que tales derechos existian antes de que el Sindicato se convirtiera en el
representante colectivo de negociacion de los artistas.

Los derechos que se mantendran dentro del control Unico y exclusivo de la administracidn,
salvo en la medida en que se delimiten expresamente por una disposicién especifica de este
acuerdo, incluiran, pero no se limitaran a, los derechos de la Compainiia a: establecer o continuar
las politicas, practicas y procedimientos para conducir su negocio, incluyendo pero no
limitandose a la produccion y explotacion del contenido de la compaiiia, y, de vez en cuando, a
cambiar o abolir tales politicas, practicas y procedimientos; determinar y, de vez en cuando,
volver a determinar la manera, ubicacion y métodos de sus operaciones; descontinuar las
operaciones o practicas en su totalidad o en parte; transferir, vender o disponer de cualquier
otra forma de sus negocios relacionados de cualquier manera con las operaciones de la
Compainiia, en su totalidad o en parte; seleccionar y determinar y, de vez en cuando, volver a
determinar el nUmero vy los tipos de artistas, producciones y operaciones requeridas; asignar
trabajo a dichos artistas de acuerdo con los requisitos determinados por la Compaiiia;
establecer y cambiar los horarios de trabajo y las asignaciones; transferir y promover a los
Artistas, o despedir o suspender a los Artistas en cualquier momento y por cualquier razén;
establecer y aplicar reglas razonables para la conducta, el desempefio y la seguridad de los
Artistas; subcontratar el trabajo de la unidad de negociacion a terceros por razones comerciales
legitimas; determinar el niUmero, la ubicacién y la programacion de la produccién de la
Compainiia; y de otra manera tomar las medidas que la Compaiiia pueda determinar sean
necesarias o apropiadas para las operaciones de la Compania.
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Nada en este Acuerdo o limitard la capacidad de la Compafiia o de Telemundo Network
Group para adquirir, licenciar, encargar o exhibir contenido de entidades que no sean la
Compainiia, cuyo contenido no estard sujeto a los términos de este Acuerdo.

11. COMIDAS

Periodos de comida razonables, que no se consideraran tiempo de trabajo, se
proporcionaran generalmente dentro de seis (6) horas del llamado inicial. Si hay problemas
frecuentes en cuanto a los periodos de comidas, las partes se reunirdn para resolver tales
problemas.

12. HORAS EXTRAS

Las estrellas invitadas y los figurantes recibiran la tarifa minima de tiempo normal por horas
trabajadas en exceso de diez (10) horas en un dia, tal pago se calculara en incrementos de un
cuarto de hora. Dicha compensacidn diaria de horas extras serd acreditable contra la
compensacion semanal por horas extras, si la hubiere, que puede ser pagadera bajo la ley
federal y estatal aplicable.

13. DESCANSO ENTRE DiAS

Habra un periodo de descanso de diez (10) horas entre el final de un dia de llamado y el
siguiente llamado inicial. Cuando un artista no reciba un periodo de descanso de 10 horas, dicho
Artista recibira ademas $20 por hora durante las horas transcurridos entre el momento en que
se le exija presentarse en el set, y lo haga, y el final de dicho periodo de 10 horas, dicho pago se
calculara en incrementos de un cuarto de hora y no seran acreditadas contra la compensacién
sobre escala.

14. DIAS FERIADOS

Los artistas obligados a trabajar el Dia de Afio Nuevo, el Dia de los Caidos, el Cuatro de Julio,
el Dia del Trabajo, el Dia de Accidn de Gracias y Navidad recibiran una compensacion adicional
de $65 (ademads de la tasa de pago regular del Artista) por cada uno de estos dias trabajados;
provisto, sin embargo, que no se excederan los $1000 por dia como resultado de pago por
trabajo en dias feriados.

15. VESTIDORES

La Compafiia proporcionard vestidores a los artistas siempre que sea posible. Si hay
problemas frecuentes con respecto a los vestidores, las partes se reuniran para tratar tales
problemas.

16. COMIDAS EN LOCACIONES CON ESTANCIA NOCTURNA
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Los artistas tendran derecho a una remuneracién basica diaria para comidas en locaciones
con estancia nocturna de $60 por dia de produccidn, sujeta a una deduccién de $12 por el
desayuno, $18 por el almuerzo y $30 por la cena cuando la Compafiia proporcione dichas
comidas.

17. EMPLEO DE MENORES

Excepto segln lo exija la ley aplicable, el empleo de menores se regira por la ley de la Florida
gue rige el empleo de menores en la industria del entretenimiento, teniendo en cuenta que un
padre o tutor legal debe estar presente en todo momento mientras un menor de 14 afios o
menos esté trabajando y dicho padre o tutor tendrd el derecho, sujeto a los requisitos de
filmacién y en la medida de lo razonablemente posible, de estar a la vista y sonido del menor.

18. SEGURIDAD

A. Los Artistas, en la medida de lo razonablemente posible, no seran expuestos a
circunstancias peligrosas o riesgosas para los mismos. Si hay problemas frecuentes con
respecto a la seguridad, las partes se reuniran para abordar dichos problemas.

B. Cuando la Compaiiia requiera que un Artista realice escenas peligrosas o actividades
relacionadas con escenas peligrosas, una persona (que puede ser el Artista) calificada
con capacitacién y/o experiencia en la planificacidn, instalacion y/o ejecucion del tipo de
secuencia debe estar presente en el set. Las disposiciones anteriores de este parrafo no
se aplicaran a un Doble de Accién que planee y realice una secuencia de riesgo que no
involucre a otros artistas. El consentimiento por escrito de un padre o tutor de un menor
debe obtenerse cuando se requiera que un menor realice una secuencia de riesgo.

19. CONTRATOS INDIVIDUALES DE LOS ARTISTAS

La Compaiiia se esforzara por entregar contratos individuales al Artista a mas tardar el
primer dia del empleo de cada Artista. Si SAG-AFTRA tiene una necesidad de buena fe de
obtener un contrato individual de un Artista relacionado con una posible queja, la Compafiia
debera proporcionar una copia de dicho contrato a pedido. Si hay problemas frecuentes con
respecto a esta disposicidn, las partes se reunirdn para abordar tales problemas.

20. COMPROMISOS INDIVIDUALES CANCELADOS

Excepto en el caso de circunstancias sobre las cuales la Compaiiia no tiene control, se debe
pagar por la cancelacion de llamados de Figurantes o Estrellas Invitadas si el Artista no es
notificado antes de las 6 p.m. del dia anterior, provisto, sin embargo, que cuando el compromiso
es reprogramado, dicho pago serd de un 50% de la tarifa diaria por la que se contraté al Artista.

21. REUTILIZACION DE EXTRACTOS
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La Compafia tendra el derecho irrestricto de utilizar extractos de las interpretaciones de los
artistas, incluyendo, pero no limitandose a, el derecho a usar extractos: (a) en un episodio
diferente de la misma producciéon dramatica con guion continua; (b) como resimenes o
recapitulaciones, ya sea en la misma produccion dramatica con guion continua o posterior; y (c)
para promover: (i) la produccidon dramatica con guion continua de la cual se toman dichos
extractos; (ii) una serie o programa diferente producido por la Compafiia o por Telemundo; v (iii)
Telemundo y sus afiliados (y, para evitar dudas, tales derechos de uso promocional incluiran el
derecho a usar extractos en "after shows" relacionados con una produccion dramatica continua
con guion). Excepto lo estipulado anteriormente, si un extracto de un programa se utiliza en
otro programa en el que no se emplea al Artista, la Compafiia debera negociar con el Artista por
el uso del extracto, negociacion la cual puede estar contenida en el contrato individual del
Artista.

22. TERMINO

El término de este Acuerdo sera de tres (3) afios, comenzando en la fecha de ratificacion, el
21 de Julio de 2018.
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ANEXO A

Compensacidon minima
Afo 1 Afo 2 Afo 3
Figurantes (diario)* $183.00 | $186.00 | $190.00
Estrellas Invitadas (diario)? $285.00 | $290.00 [ $296.60
Elenco Estelar (mensual) $4,076.00 | S4,147.00 | $4,233.00
Dobles de accion (diario) $460.00 | $465.00 | $470.00

*|os salarios de los Figurantes incluyendo la comisidon del agente o manager (donde se aplica)
son $201.30 en el Afio 1, $204.60 en el Afio 2, y $209 en Afio 3.

/\Los salarios de las Estrellas Invitadas incluyendo la comisién del agente o manager (donde se
aplica) son $313.50 en el Afio 1, $319.00 en el Afio 2, y $325.60 en Afio 3.
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Acuerdos Adjuntos por y entre
Telemundo Television Studios, LLC y SAG-AFTRA

Acuerdo Adjunto n.” I:

Con respecto a Figurantes y Estrellas Invitadas, las partes acuerdan que el pago por parte
de la Compaiiia de las comisiones a los agentes/managers de conformidad con este Acuerdo no
excedera el 10% de los salarios contractuales de dichos Artistas.

La Compafiia incluira en su contrato de trabajo estandar para Artistas la esencia
de la disposicion anterior. Para evitar dudas, en caso de que un Figurante o Estrella Invitada
deba a un agente de talento o manager una comisién superior al 10%, la Compafiia no asumird
ni serd responsable de tal exceso de obligacion.

Acuerdo Adjunto n. ° 2:

Cuando el empleo de un Artista de Elenco Estelar en una produccion dramatica con guion
continua en un mes parcial no es continuo (es decir, se requiere que el Artista trabaje y sea
compensado por dias habiles no consecutivos durante su empleo parcial durante un mes),
dicho Artista recibird, como minimo, la tarifa diaria minima de las Estrellas Invitadas.
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